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PAREIGYBĖS APRAŠYMAS 

 
I. PAREIGYBĖ 

 

1. Virėjo pareigybė priskiriama 4 (ketvirtai) pareigybės grupei. 

2. Pareigybės lygis – C. 

3. Pareigybės paskirtis – kokybiškai ir laiku pagaminti maistą įstaigos ugdytiniams ir 

darbuotojams, laikantis higienos reikalavimų. 

4. Virėjas yra tiesiogiai pavaldus vaikų maitinimo ir higienos specialistui. 

 
II. SPECIALŪS REIKALAVIMAI ŠIAS PAREIGAS EINANČIAM DARBUOTOJUI 

 

5. Darbuotojas, einantis šias pareigas, turi atitikti šiuos specialius reikalavimus:  

5.1. būtinas ne žemesnis kaip vidurinis išsilavinimas ir (ar) įgyta profesinė kvalifikacijas; 

5.2. Virėjas savarankiškai gali dirbti asmuo ne jaunesnis, kaip 18 metų, pasitikrinęs 

sveikatą, išklausęs įvadinį darbuotojų saugos ir sveikatos, priešgaisrinį ir darbo vietoje instruktažus, 

higienos įgūdžių; susipažinęs su elektros saugos reikalavimais. 

 

III. ŠIAS PAREIGAS EINANČIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS 

 

6. Šias pareigas einantis darbuotojas vykdo šias funkcijas: 

6.1.  į darbą atvyksta blaivus, darbe nevartoja alkoholio, narkotinių bei toksinių 

medžiagų (nerūko); 

6.2. atvykęs į darbą apie savo sveikatos būklę pasirašo virtuvės darbuotojų sveikatos 

žurnale.  

6.3.  dirba tik paskirtą darbą ir neleidžia už save dirbti pašaliniams asmenims; 

6.4.  teisingai naudoja įrengimus, pagal techninius reikalavimus, išklausęs instruktažą ir 

pasirašęs; 

6.5.  žino maitinimo normas, pagrindines maisto gaminimo taisykles, vitaminų 

išsaugojimą maiste, teisingą maisto paskirstymą vaikams; 

6.6.  dirba apsivilkęs švariais ir tvarkingais, higienos reikalavimus atitinkančiais darbo 

drabužiais; 

6.7.  patiekalų, kulinarinių gaminių paruošimui naudoja tik tuos maisto produktus ir 

žaliavas, kurie atitinka jų nekenksmingumą ir kokybę reglamentuojančių dokumentų reikalavimus; 

6.8.  nenaudoja maisto produktų su pasibaigusiu vartojimo terminu; 

6.9.  gamina patiekalus pagal įstaigos vadovo patvirtintą valgiaraštį, laikosi 

technologijų, gamybos reikalavimų, priima iš sandėlio produktus, pasirašo valgiaraštyje; 

6.10.  nuosekliai laikosi maisto tvarkymo procesų etapų, kad būtų išvengta žaliavų ir 

gatavos produkcijos susilietimo, kryžminio užteršimo; 

6.11. atsako už priimtų produktų tinkamą saugojimą ir panaudojimą; virtuvės 

inventoriaus sanitarinę būklę; 

6.12. laikosi asmens higienos, dėvi tinkamus, švarius darbo drabužius, dengiančius 

asmeninius drabužius, galvos apdangalą; dengiantį plaukus ir avalynę; prijuostės ir darbo drabužiai 

nesiekia grindų; 



6.13.  dalinant maistą, užtikrina maisto dienos tinkamą davinį, temperatūrą; 

6.14. pastoviai pildo maisto šiluminio apdorojimo ir laiko registravimo, kiaušinių 

plovimo kontrolės, patiekalų atleidimo grupės temperatūrinių režimų žurnalus; 

6.15. produktus ir žaliavas neša tvarkingoje ženklintoje taroje, jos neperkrauna; 

6.16. atlieka pirminį maisto žaliavų (daržovių, kruopų, makaronų, mėsos, paukštienos, 

žuvies ir kt.) paruošimą; 

6.17.  pjausto žalius, virtus ir skirtingų pavadinimų produktus ant atitinkamai atžymėtų 

lentelių; 

6.18. verda sriubas, skaidrias sriubas (sultinius) bei gamina šaltas sriubas;  

6.19. verda, troškina ir kepa karštus mėsos, žuvies, paukštienos, daržovių, kruopų 

patiekalus; 

6.20. jei reikia, ruošia dietinius patiekalus, patiekalus alergiškiems vaikams; 

6.21. produktus laiko švariuose, laiku atitirpdytuose nuo sniego dangos šaldytuvuose; 

6.22. vykdo įstaigos darbo tvarkos taisyklių reikalavimus, dirba tik tuos darbus, kuriuos 

yra instruktuotas; 

6.23. vykdo teisėtus direktoriaus, vaikų maitinimo ir higienos specialisto nurodymus; 

6.24. laikosi saugos ir sveikatos, priešgaisrinės saugos ir civilinės saugos, higienos bei 

sanitarijos norminių aktų reikalavimų; 

6.25. laikosi maisto išdavimo grafiko; 

6.26. iš gautų iš sandėlio maisto produktų pagamina tiek porcijų pagal išeigą, kiek 

nurodyta valgiaraštyje; 

6.27. dirba pagal patvirtintą grafiką;  

6.28. pagal paskirtį naudoja virtuvės vėdinimo sistemą; 

6.29. maistą gamina laikantis Lietuvos higienos normos reikalavimų. Į gaminamą maistą 

sudeda visą gautų iš sandėlio produktų kiekį; 

6.30. baigęs darbą, sutvarko darbo vietą, laikosi dezinfekcijos plano; 

6.31. neperkrauna lentynų puodais, indais ir įrankiais; vienkartinio keliamo krovinio 

masė neturi viršyti moterims – 10 kg; 

6.32. kartą per savaitę atlieka sanitarinį-higieninį generalinį virtuvės patalpų ir įrengimų 

valymą, o prieš naujus mokslo metus – atnaujina virtuvės inventorių (gamybinių stalų groteles, 

maisto išdavimo langelį ir kt.); 

6.33. kasmet pasitikrina sveikatą.  

 

IV. ATSAKOMYBĖ 

 

7. Šias pareigas vykdantis darbuotojas atsako: 

7.1.  už direktoriaus įsakymų, vaikų maitinimo ir higienos specialisto nurodymų 

savalaikį vykdymą; 

7.2.  už darbų saugos, priešgaisrinės saugos, civilinės saugos instrukcijų, šių pareiginių 

nuostatų, darbo tvarkos taisyklių vykdymą; 

7.3.  už virtuvės įrangos saugų ir tvarkingą eksploatavimą; 

7.4.  už tinkamą maisto produktų priėmimą iš maisto sandėlio, jų pagaminimą, 

saugojimą, išdavimą; 

7.5. už patikėto inventoriaus saugojimą bei maisto produktų saugumą ir apskaitą, 

tinkamą ir racionalų jų panaudojimą virtuvėje; 

7.6.  už gaminamo maisto kokybę, asortimentą, patiektos porcijos svorį bei išvaizdą; 

7.7.  už teisingą darbo laiko naudojimą; 

7.8.  už teisingą technologinio proceso organizavimą; įrenginių panaudojimą pagal 

paskirtį, jų saugią eksploataciją; 

7.9.  už virtuvės patalpų, įrengimų, maisto gamybos įrankių, indų bei talpų švarą ir 

tvarką, jų sanitarinę būklę; 

7.10.  už saugą ir sveikatą darbe, sanitarinę būklę, higieną ir švarą darbo vietoje; 



7.11.  už tinkamą virtuvės dokumentacijos tvarkymą;  

7.12. už žalą padarytą lopšeliui-darželiui dėl savo kaltės ir neatsargumo; 

7.13. už pareigybės aprašyme nurodytų funkcijų vykdymą, laiku užduočių atlikimą, 

asmeniškai rengiamų dokumentų atitikimą reikalavimams; 

7.14. už šių reikalavimų ir norminių aktų pažeidimus, dėl kurių įvyko ar galėjo įvykti 

nelaimingas atsitikimas, darbuotojas susirgo profesine liga, sutriko lopšelio-darželio veikla, įvyko 

ar galėjo įvykti avarija, įvyko gaisras, darbuotojui, kuris savo veiksmais arbe neveiksnumu pažeidė 

minėtus dokumentus arba žinodamas, kad pažeidžia darbų saugos reikalavimus, bet dirbo tokiomis 

sąlygomis, taikoma Lietuvos Respublikos įstatymų nustatyta drausminė, materialinė, administracinė 

ir baudžiamoji atsakomybė. 
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