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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO J[GYVENDINIMAS

Paneveézio lopSelio-darZelio , Zilvitis* strateginio 2023-2027 m. plano prioritetai tai nuolat augantis IT'
auginantis tvarus lop3elis-darzelis, savo veiklg grindziantis bendradarbiavimu, lyderyste, unikalumu bei
profesionalumu, inovatyvus ir kokybiskas ugdymas; sveikatos stipririmas; bendradarbiaujanti lopselio-darzelio
bendruomené. Strateginj plang jgyvendiname per metinj veiklos plang. 2023 m. metiniame veiklos plane
numatéme tris tikslus. MOsy metinés veiklos vykdymo sékmés kriterijai — vizijos turejimas, emociskai saugus
mikroklimatas, darnus kolektyvas, $iltas bendruomenés tarpusavio bendravimas ir bendradarbiavimas,
taikomos pazangios informacinés ir komunikacinés technologijos ugdomojoje veikloje bei savalaiké tevus
pasiekianti informacija apie vaiky pasiekimus, ugdyrag ir jstaigos veiklg, leido pilnai pasiekti numatytus tikslus,
veikly rodiklius, o kai kuriuos ir virgyti.

I tikslas - kurti sveikq, saugiq tvarios bendruomenés nariy poreikius atitinkanciq aplinkg. Tikslg
pasickeme: jrengéme STEAM erdves 2 grupiy lauko pavésinése, atnaujinome krepSinio aikstelés danga,
irengeme STEAM erdve viduje, kurig apriipinome jvairiomis priemonémis. Koridoriuje tarp korpusy jrengéme
bibliotekélg, kurioje vaikai gali pasiimti ir pavartyti, mokantys skaitvti ir paskaityti, knygeles. Buvome numate
irengti muzikine erdve, jsigijome du lauko muzikos instrurnentus, bet dél oro sglygy nespéjome pastatyti. Bet
nenumatytai atnaujinome akty salg ir joje jrengéme edukacine ,Naty siena“. Gauti »~Aktyvios mokyklos™ ir
~Sveikata tausojantios mokyklos* jvertinimai jpareigojo pateisinti Siuos vardus, todél kieme jrengéme
~Dviratiy garaza™. Netoli j¢jimo | darZelj pastatéme ,,Panevézio lopselio-darzelio .. Zilvitis* edukaciniy erdviy
plang”, kuriame paZymétos visos misy kiemo edukacings erdvés. Misy darbuotojy, laikinuosius darbus
dirbusiy darbuotojy, uz pa3alpas visuomenei raudingus darbus atliekanCiy panevezieCiy déka jvykdyti
ateinanciais metais nenumatyti darbai: atnaujintas 2 pavésiniy grindinys, 1 paveésingje sumdryta siena, |
laiptingje atnaujinti laiptai (i3klijuota plytelémis), i§rauti seni pavojy kéle krimai, atnaujinant krepsinio aik3tele,
sutvarkytas asfalto pagrindas, uzasfaltuotos sitilés, atremontuota viena grupé. [stai gai tai ne tik pritrauktos l¢3os,
bet ir saugumo uztikrinimas, aplinkos estetinis grozis.

2 tikslas - jdiegti orientuotq | sveikq, saugig emocing ir fizing aplinkq bei gristq tvarumo principais
ugdymo turinj.

Suburta savanoriy darbuotojy Tvarumo komanda, kuri ne tik perzitréjo visus dokumentus, ieskojo
tvarumo vykdomoje veikloje, bet ir bendruomene supaZindino su tvarumu, organizavo jvairius renginius. Mety
pabaigoje buvo parengta miisy tvarumo strategija.

Ugdymo procese sékmingai diegéme naujasias technologijas. Per $iuos metus 20 procenty padidejo
pedagogu savo veikloje reguliariai naudojanéiy kempiuterines ugdomasias programas. Ugdymas tapo
ivairesnis, labiau priimtinesnis Siuolaikiniams vaikams. Siais metais 4 grupiy mokytojoms buvo suteiktos
EDUKA skaitmeninés aplinkos licencijos (2 PU ir 2 TU grupeés). Mokytojos turi galimybe tobuléti teikiant
skaitmeninj edukacinj ir inovatyvy ugdyma. Teséme pracjusiais metais pasiteisinusia praktika - paskutine
menesio savaité - STEAM savaite. Jos metu kiekviencje grupéje vyko jvairios STEAM veiklos ne tik viduje,
bet ir kieme. Labai sékmingai priesmokyklinis ugdyvmas teikiamas pagal atnaujintg priesmokyklinio ugdymo




programg. DZiugu, kad misy priesmokyklinio ugdymo pedagogams i programa labai patinka ir ugdymas tapo
Siuolaikiskesnis, jdomesnis. Aktyviai vykdéme projektine veikla. Mokytojy komanda inicijavo respublikinj
projektg ,,STEAM — linksmoji matematika lauke®, projektas vyko visus metus ir aktyviausios mokytojos' buvo
apdovanotos. Projekte dalyvaujancios grupés i§ visos $alies dalinasi savo sekmés istorijomis. Vyko pro_lekl_as
,Prikelti antram gyvenimui®, jo metu mokytojos su téveliais kire lauko — ,stalo* Zaidimus i§ seny paleéll_;.
Zaidimai $iuo metu yra kieme ir bet kuriuo mety laiku galima jais zaisti. Ketvirtus metus vyko respublikinis
projektas ,,Sodinu ir auginu“. Maziausieji $alies jstaigy ugdytiniai augino dar?oves pradZioje ant palangé§.
veliau perkele jas j lysves, laiste, priZidréjo, augino, o rudenj ragavo. Visa tai fiksavo. Buvo apdovanoti tie
lopseliai-darZeliai, kurie dalyvavo visuose etapuose. Toliau vyko lopselio grupiy vaikams skirtas projekFas
»Vandenelis — masy dZiaugsmas®. Sestus metus i3 eilés vyko projektas ,Zibintas rudeniui*. Visg paskuting
spalio menesj téveliai ir darbuotojai gamino molitigus-zibintus. Taip pat vyko projektai susije su ekologija:
»Noriu gyventi Svarioje aplinkoje* ir ,, Augu sveikas ir zvalus®, akcija ,,Mes riigiuojam*. Jy metu visi mokémeés
gyventi Svariau ir sveikiau: raiavome antrines Zaliavas, tvarkéme darZelio teritorija, sportavome, taip pat
pamingjome ,,Diena be automobilio®, vyko renginys “Rieda ratai rateliukai®.

Vykdydami patyriminj ugdyma, labai padidéjo veikly, vykstandiy netradicinése aplinkose, skai¢ius.Net 9
grupes i8 11 veiklas perkeélé kitur. Aplankytos visos miesto bibliotekos, kino teatrai, Gamtos mokykla, miesto
parkai, parduotuvés, mokyklos, robotikos centras. Organizuotos i$vykos j Pasiliy stumbryng, Janinos sraigiy
ukj Trakiskyje, medelyna, pas alpakas ir kt. Nuo rugséjo turime viena ,,nemiegandia® prieSmokykline grupe,
Per savaitg veikla uz jstaigos riby vyksta 3-4 dienas. O tuo metu, kai niekur neina, vaikams organizuqiama§
neformalusis ugdymas — angly, robotikos bireliai. Ugdymas tapo patrauklesnis, jdomesnis. nes per savo patirtj
vaikai gali patirti asmening sékme.

Dar vienas misy sekmés kriterijus 2023 metais - darbuotojy kelta kvalifikacija, tobulintos kompetencijos,
po renginio perduodamas grjZtamasis ry3ys. 92 procentai darbuotojy kélé kvalifikacija. dalyvavo mokymuose.
Visi pedagogai jsivertino savo darba, parengé savianalizés anketa. Atestavosi 2 mokytojai. Per metus trys
darbuotojai organizavo 13-gsias pamokas. Planavome, kad $iy pamoky bus daugiau. Taciau dél darbuotojy ligy.
liko 2 nepravestos. Lyginant su praéjusiais metais net 12 proc. daugiau pedagogy vedé atviras veiklas. Vis

daugiau mokytojy i3drjsta dalintis savo sékmeés istorijomis su kolegomis. Pagal paruosta pedagogams skirtg 4 |

moduliy programa ,,Profesiniy kompetencijy ugdymo svarba, ugdant kiirybinga Siuolaikiska vaika™, pabai géI.m?
likusius du modulius. Mokytojos skaité 2 praneimus respublikiniuose seminaruose, organizavome praktinj
uzsiémimg apie karybiskuma misy jstaigoje.

Visus metus stiprinome bendruomenés nariy tiek fizing, tiek emocing sveikata. Dalyvaujame
respublikiniuose projektuose: RIUKKPA, ,Lietuvos mazyjy zaidynés®, ,.Sveikatiada“, ,,Futboliukas*.
Kickviena grupe 2 kartus per savaite sportuoja sporto saléje kiino kultiiros uzsiémimus veda kiino kultdiros
mokytoja, tokiu biidu mokytojoms skiriame dalj nekontaktiniy valandy. [vyko ,Nykstuky bégynés 2023 -
pagauk Kalédas®, vasaros ir Ziemos Olimpiada. Vyko tradicija tapes projektas ,.Padaryk manktele, bus zvali
dienele”. Siais metais taip pat pateikéme paraiska dalyvauti Olimpinés kartos programoje, pavasarj bys
atsakymas ar mus priims. Teséme pernai gimusia idéja paminéti ,,Pyragy dieng* ir 1é3as skirti miisy svajonei -
saugiai krepSinio aikstelés dangai — rugséjo 1-gja jau turéjome grazig krepSinio aik$tele. Uz $iais metais
suaukotus pinigélius jsigijome lauko muzikos instrumentus. Pavasarj jsirengsime lauko muziking erdve. Ir
toliau dalyvavome programose ,,Pienas vaikams®, ,,Vaisiai vaikams", WZipio draugai®. Labai dziaugiamés
bendruomenés $vente ,,Zavadienis-gimtadienis*, kurios metu estadienj rugséjo 15 diena visa bendruomeneé
vykome Siauruku j Rekstino miska, kur renginj vedé renginiy vedéjas, misy ugdytinio tevelis. Sportavome,
Sokome, dainavo visi ir mazi, ir dideli, ir senoliai. Taip atSventéeme darZelio 40-metj. Trelius metus i§v eilés
vyko vasaros stovykla ,,Sveiki ir laimingi. 2023, 4 pamainose po savaite lauke stovyklavo per 80 vaiky. Zaide,
valge, miegojo, daug ir keliavo.

3 tikslas - plétoti socialing partneryste, siekiant jgyvendinti tvaraus lopSelio-darielio koncepcijq. Siekdami

tikslo, didinome darbuotojy iniciatyvuma bei gebéjima prisiimti asmenine atsakomybe, telkeme atvirg kaitai ir |

novatorisSkumui bendruomeng, plétéme, tobulinome ir stiprinome  ry$ius su socialiniais partneriais.
[8siaiSkinome, kas motyvuoja miisy jstaigos darbuotojus, pasirengéme motyvavimo sistema. DidZiausia sékmé
— darzelio 40-metio organizavimas parodeé, kiek darbuotojy talenty turime jstaigoje. Organizuojamuose
renginiuose, veiklose ne tik dalyvavo, bet ir organizavo, net 82 proc. darbuotojy. Istaigoje vyrauja emociskai
saugus mikroklimatas, kurj vadovai nuolat stengiasi palaikyti. Atsakingai skiriamos metinés uzduotys
nepedagoginiam personalui, labai geri jvertinti net 5 darbuotojai. Visada stengiameés gauti savalaikj grjztamajj
ry$j, padedantj tobuléti. Organizavome veiklas jungiancias bendruomene, skatinandias tarpusavio




bendradarbiavima. Pirma kartg darZelio istorijoje PanevéZio Muzikiniame teatre buvo parodytas meninio |

ugdymo mokytojos rezisuotas spektaklis-miuziklas ..Princesélés fleita®, skirtas Seimos dienai. Jame vaidino
visa bendruomené. Jau antrus metus vyko virtualus bendruomenés poezijos projektas ,,Graziausi Zodeliai tau,
Lietuva!*, kasmet minime Tris karalius, vyksta Vasario 16-osios ir Kovo I1-0sios min¢jimai, UZgavéngs,
Pyragy diena, Kaziuko mugé. Jau tre¢ia karta Sv. Juozapo globos namuose vaikai pasveikino senelius su Sv.
Kalédomis, dovanojo koncertg ,,Din dilin Kalédiniai varpeliai®, jteiké visos bendruomenés gamintus atvirukus.
Ivyko edukacine darbuotojy iSvyka Skémius. Téveliams, darbuotojams organizavome kirybines dirbtuvéles.
Mokemes vasku dazyti kiauSinius ir antrus metus i eilés pynéme kalédinius vainikus. Bendradarbiavome su
Salies ,Zilvi¢iais*. Pedagogy komandos apsilanké Karmélavos ,Zilvityje*. Dalinomes geraja patirtimi.
pasisemeéme idéjy masy veikloms. Darzelio 40-meéio mingjime dalyvavo daug socialiniy partneriy i§ 3
progimnazijy, 12 ikimokykliniy jstaigu, Vilniaus ,.Zilvi¢io®, asociacijos ,,Laikas sportuoti“ ir kt. Uzmezgéme
rySius ir su verslu. Su UAB ,,Povydé* ir UAB ,,Vaikutis® vykdéme bendras veiklas.

IT SKYRIUS

METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai(kuriais

kiekvieno vaiko
individualig agtj,
taikant
inovatyvius
ugdymo
metodus

' stebeésenos sistemos

atnaujinimas.

1.1.2. Ugdymosi

. kokybeés per

STEAM, patirtinj
ugdyma,

| skaitmenines

technologijas
gerinimas

peréjus j kitg grupe;

Mety o
uzduotys(toliau Siektini rezultatai vadqvaUJant:s Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai

4 vertinama, ar

— uzduotys) ;
nustatytos uzduotys
ivykdytos)

1.1. Siekti 1.1.1. Vaiky | 1.1.1.1. Kiekvienam Kiekvienoje grupéje kiekvienam
ugdymo(si) pasiekimy ir ' vaikui kaupiamos jo vaikui per visus mokslo metus yra
kokybes ir individualios veiklos aprasas, kuris | kaupiamas veiklos apra3as
pazangos, didinti | pazangos perduodamas vaikui (informacija apie vaika, jo pieSiniai,

vertinimas, jvairas darbeliai ir pan.).
Rugséjo mén. segtuvai is lopselio
grupiy buvo perduoti darzelio
grupeéms, o i$ darzelio —
prieSmokyklinéms.

1.1.1.2. Ikimokyklinio
| amziaus vaiky
pasiekimai aptariami 2
k. per metus,
priesmokyklinio — 3
kartus;

- Ikimokyklinio amziaus vaiky
pasiekimai vertinami 2 kartus —
rugsejo 30 d. ir geguzes 26 d.;

- PrieSmokyklinio amziaus vaiky
vertinimas atliekamas 3 kartus: rugséjo
30d., sausio 31 d. ir geguzés 26 d.;

- Pasiekimai aptariami su vaiky tévais
asmeniskai.

1.1.2.1. Per metus ne
maziau nei 10

| ugdomuyjy veikly vykta
netradicinése
aplinkose;

Ugdomoyji veikla per metus vyko:

- Gamtos mokykloje (buvo isvyke 9
grupes)

- Alpaky tikyje (,,Drugelio®, ,,Bitutés*
grupes);

- .,”Janinos sraigiy tkis* Trakiskyje
(»Azuoliuko™, ..Saulutés™ gr.);

- Stumbryne (..Zuvytés®, . Peledziuko*,
»Nykstuko* gr.);

- Uzgaveénes Upytes amaty centre
(vyko 6 grupiy vaikai);




1.1.3. Pedagogy ir
ju padejéjy
kompetencijy,
siekiant kokybisko
ugdymo
kiekvienam vaikui
tobulinimas

- ,Garso* kino teatre (,,Azuoliuko*,
»Saulutés®,  \Nykstuko® gr.);

- UAB ,.Vaikutis™ (,,Bitutés gr.);

- . Vaikystés sode™ (,.Bitutés gr.)

- Mikalausko meny gimnazijoje
(..Bituteés gr.);

- naujajame parke Molainiy g.

(- Azuoliuko®, ,,Saulutés®, ,,Bitutés*
gr.);

- ,,Norfos* parduotuvéje (,,Azuoliuko®,
»Saulutés®™, ,,Bitutes™, ,,Pelédziuko™
gr.);

- RoboL abas (,,Azuoliuko®, ,,Saulutés™
gr.)

- Siauringje bibliotekoje (,,AZuoliuko*,
»Saulutes™ gr.)

- bibliotekoje ,.Zalioji peléda*
(»AZuoliuko™, ,Saulutés™ gr.) ir kt.

1.1.2.2. Dalyvavimas
ne maziau nei 4 3alies
projektuose,
stiprinan¢iose
sveikata, skatinan¢iose
STEAM veiklag ir
tvarumo principus;

Dalyvavome:

- RIUKKPA projektai;

- projektas ,,Futboliukas*;

- projektas ,,Sveikatiada“;

projektas LTMZ:

projektas ., Zaidimai moko*;
projektas ,,Obuolj valgai — sveikas
augi“ ir kt.

1.1.2.3. 80% pedagogy
integruoja
skaitmenines
technologijas
(SMART lenta,
plan3etes,

' interaktyvias grindis,

edukacinius robotukus
.,Beebot™) j ugdymo
procesa 2 kartus per
savaitg;

Skaitmenines technologijas savo darbe
integruoja 91 proc. (i§ 22 pedagogy —
integruoja 20).

- Kiekviena grupé 2 k. per savaitg turi
savo laikus, kada gali naudoti
interaktyvias grindis:

- SMART lenta naudojama
logopedinése pratybose;

- jsigijome papildomai 2 edukacinius
robotukus ,,Beebot* (dabar turime 6),
kuriuos grupiy mokytojos integruoja j
ugdyma;

- planetés naudoja priesmokyklinio
ugdymo mokytojos, logopedés

1.1.3.1. Atlikta
apklausa deél
darbuotojy
kompetencijy

| tobulinimo

Vasario mén. atlikta apklausa dél
darbuotojy kompetencijy tobulinimo,
pageidaujamy mokymy. Apklausoje
dalyvavo 93 proc. darbuotojy. Gavus
apklausos rezultatus, patvirtinta
kvalifikacijos tobulinimo programa
2023 metams.

1.1.3.2. Dalyvavimas
ne maziau nei |
ilgalaikéje programoje,
skirtoje kokybisko
ugdymo tobulinimui

Dalyvavome 4 moduliy ilgalaikéje
programoje “Profesiniy kompetencijy
ugdymo svarba, ugdant kiirybingg
Siuolaikiska vaika”. Siais metais ja
uzbaigeme, dalyvavome likusiose
dviejy moduliy veiklose.




1.2. Kurti
sveika, saugia
tvarios
bendruomenés
nariy poreikius
atitinkancia
aplinka

1.2.1. STEAM
veiklai ir sveikai
gyvensenai skirty
lauko ir vidaus
erdviy jrengimas ar
atnaujinimas
laikantis tvarumo

principy

| 1.2.1.1. rengtos 2-3
STEAM veikloms
pritaikytos lauko
erdves;

- ., Nykstuko* grupés pavesingje
jrengta STEAM laboratorija;

- »Saulutes® grupés pavesingje jrengta
STEAM eksperimenty erdvé;

- Paruosta vieta muzikinei erdvei,
supirkome lauko muzikinius
instrumentus, dél oro sglyguy
nespéjome pastatyti.

1.2.1.2. Jrengtos ar
atnaujintos 1-2 vidaus
erdves;

- Pabaigta rengta STEAM laboratorija,
jsigyta reikalingy priemoniy;

- [rengta bibliotekele, skirta knygeléms
pavarstyti ir paskaityti. Organizuota
akcija .,,Perskaityk, atnesk, padovanok
darzeliui knygele®.

- Atnaujinta akty salé, jrengta
edukaciné Naty erdveé, kurioje vaikai
gauna muzikos pradziamokslj

1.2.1.3. Atnaujinta
krepSinio aikstelé.

Atnaujinta krepS$inio aikstelés danga.
Vietoje asfalto turime minksta gumine
saugia dangg.

1.2.2. Tvarios
bendruomenés
strategijos kiirimas

1.2.2.1. Sukurta
jstaigos tvarumo
strategija, su kuria
supazindinta
bendruomene.

- Sudaryta darzelio Tvarumo komanda
(jsakymas 2023-03-06 Nr. V-9);

- Komanda atliko jstaigos dokumenty
analize;

- Gruodzio mén. pabaigta kurti
darzelio tvarumo strategija;

- Supazindinti vaikai ir darbuotojai.
Tévams strategija bus pristatyta 2024
m. sausj.

1.3. Telkti atvirg
kaitai ir
novatoriskumui
bendruomene,
gebancig
prisidéti prie
socialiai
atsakingo vaiko
ugdymo.

| 1.3.1. Emociskai

saugaus
mikroklimato
palaikymas
jstaigoje

1.3.1.1. Parengta
darbuotojy
motyvavimo sistema;

I8siaiskinus darbuotojy poreikius
(atlikta apklausa), parengta darbuotojy
motyvavimo sistema, kuri pateikta
jstaigos darbo tarybai (profsajungos
jstaiga neturi)

1.3.1.2. Jvyke 3-4
bendri darbuotojy
| renginiai;

- Darbuotojy edukaciné isvyka j
Skemius;

- Edukacija darbuotojams Panevézio
krastotyros muziejuje ,,Saldu-kartu*;

- Lop3elio-darzelio .. Zilvitis* 40-me¢io
darbuotojy $venté Pokyliy namuose

» Vasaris®;

1.3.1.3. Istaigos
bendruomenei pravesti
2-3 uZsiémimai,
skatinantys pozityviy,
emociSkai saugiy
santykiy kairima ir
palaikyma;

- Visos bendruomeneés 2023-09-16
iSvyka Siauruku j Rekstino miska
Svesti darzelio 40-metj;

- Muzikiniame teatre parodytas
meninio ugdymo mokytojos rezisuotas
spektaklis-miuziklas ,.Princesélés
fleita®, skirtas Seimos dienai, kuriame
vaidino visa bendruomené;

- Prie§ Velykas jvykes edukacinis
uzsiémimas bendruomenei ,,Marginu
Velykinj margutj*, kurio metu




bendruomené mokési kiausinius
marginti vasku;

- Kaledinio vainiko edukacija
bendruomenei (Kaledinio vainiko
pynimas)

1.3.2. Komandinio
darbo
efektyvinimas
siekiant

' bendruomenés
nariy sutelktumo

1.3.2.1. Suburtos 2-3
komandos,
padedancios

igy vendinti jstaigos
tikslus:

- Pedagogai patys pasiskirsté j 4
komandas: atsakingos uz jstaigos
lauko klases, uz koridoriy puosyba, uz
STEAM erdves priezitra, uZ renginiy
vie$inima;

- Suburta jstaigos tvarumo komanda;

- Suburta ir patvirtinta ,,Sveikatg
tausojancios mokyklos* darbo grupe;
- Suburta ir patvirtinta ,,Aktyvios
mokyklos* darbo grupé.

[ 1.3.2.2. [vyke 1-2

mokymai komandos
nariy tarpusavio
bendravimo ir
bendradarbiavimo

- Organizuoti mokymai darbuotojams
»otreso valdymas. Atsipalaidavimo
biidai*, kurj vedé Panevézio rajono
kaimo bendruomenés ,,Pazagieniai*
atstovai;

su kitomis
jstaigomis
stiprinimas.

|

stiprinimui; - 2023-12-06 jvyke mokymai
darbuotojams ,.Pazadas sau®, skirti
saves pazinimui, tiksly sau kelimui,
bendravimui ir bendradarbiavimui.
1.3.3. Partnerystes | 1.3.3.1. [vyke 1-2 - UAB ,,Povyde™ 2023-02-27

bendri renginiai su
verslo jmonémis;

organizavo renginj priesmokyklinio
ugdymo grupése ,,Apie maistg ir
fizikg™;

- Verslumo pamoka UAB ,,Vaikutis*.
- Su UAB ,,Vaikystés sodas* renginys.

1.3.3.2. Organizuoti
2-3 respublikiniai
projektai, skatinantys
bendradarbiavima su
jvairiomis
institucijomis kuriant
tvarig bendruomene;

- Respublikinis projektas ,,Sodinu-
auginu®;

- Virtualus respublikinis projektas
»STEAM - linksmoji matematika
gamtoje®.

' 1.3.3.3. Pasirasytos 2-
3 naujos
bendradarbiavimo
sutartys.

- Bendradarbiavimo sutartis su Gamtos
mokykla;

- Bendradarbiavimo sutartis su M.
Karkos pagrindine mokykla.

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

PrieZastys, rizikos I

. 3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomuy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

UzZduotys / veiklos

Poveikis §vietimo jstaigos veiklai

erdves:

3.1. Atnaujintos jstaigos vidaus ir lauko

- Pritrauktos papildomos lé3os (i§ savivaldybés skirta
670 Eur). Tokiu biidu buvo galima lieti krep3inio




- atnaujintas 2 pavesiniy grindinys

- 1 pavésingje sumiiryta siena

- I laiptingje atnaujinti laiptai (isklijuota
plytelémis)

- iSrauti seni pavojy kéle kriimai

- atnaujinant krepsinio aikstele, sutvarkytas
asfalto pagrindas, uzasfaltuotos siiilés;

- suremontuota viena grupe.

[ aikstelés dangg ant tos pacios dangos. PrieSingu
atveju, bty dvigubai iSauge aikstelés jrengimo
kastai.

- Pavésinés tapo saugesnés;

- Aplinka tapo saugesné ir grazesné.

3.2. Pritraukta papildomai &3y per laikinyjy darby
programa.

Dirbo 2 pagalbiniai smulkaus remonto darbininkai.
Jy pagalba atnaujintos erdveés. Vaiky priezitros
darbininkas padéjo mokytojoms dirbti grupéje su
sunkiais vaikais. Nuo gruodZio | d. jdarbintas
jstaigoje.

3.3. Istaigoje visuomenei naudingg veikla atliko
34 panevéziediai.

Prisidéjo prie pavésiniy atnaujinimo, padéjo tvarkyti
aplinka, daze¢ lauko priemones.

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo

rodikliai(kuriais vadovaujantis | Pasiekti rezultatai ir jy

Vaduotys Blekeiinanlsin vertinama, ar nustatytos uzduotys rodikliai
ivykdytos)
4.1. nebuvo
4.2.
III SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo kriterijai Pazymimas atitinkamas
langelis:
1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;
3 — gerai:
4 — labai gerai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 2o 3o 4K
5.2. I8tekliy (zmogiskyjuy, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 20 3¢ 4o
5.3. Lyderysteés ir vadovavimo efektyvumas I 20 30 AK
5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgudziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | 1o 20 30 4%
siekiant rezultaty
5.5. Bendras jvertinimas (paZymimas vidurkis) - lIo 20 30 4% |

IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS JSIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

5. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

UZduociy jvykdymo apragymas

Pazymimas
atitinkamas langelis




6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai X
6.2._U‘idu0tys_ i§_esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus Gerai O
vertinimo rodiklius

6.3. Jvykdyta ne maziau kaip pusé uzduo&iy pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai [J
6.4. Puse ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai [J

~1

. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1.Darnios, sveikatg tausojan¢ios bendruomenés kiirimas.

7.2. Bendradarbiaujancios kultiiros kyrimas ir darbuotojy lyderystés ugdymas.

V SKYRIUS

KITU METY VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

UZzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis vertinama, ar
nustatytos uzduotys jvykdytos)

8.1. Didinti ir gerinti vaiky
asmening pazangag ir
pasiekimy tgtj

8.1.1. Ugdomosios veiklos
vadybos ir mokytojy
lyderysteés kompetencijy
tobulinimas.

8.1.2. Projektine veikla
gristo ugdymo,
uztikrinancio kiekvieno
vaiko individualig raida,
organizavimas.

8.1.3. Sistemingas vaiko
pazangos ir pasiekimy
fiksavimas bei aptarimas

8.1.1.1. Jvyke ne maziau nei 2
seminarai mokytojams ugdomosios
veiklos vadybos ir vaiky pazangos
matavimo klausimais.

8.1.1.2. Atnaujinta IU ugdymo
programa ,,Po Zilvi¢iu® ir pristatyta
bendruomenei;

8.1.1.3. Ivykusios ne maziau nei 6
jstaigos mokytojy atviros veiklos
..Kolega-kolegai*.

8.1.2.1. Igyvendinti ne maziau nei 2
Salies projektai;

8.1.2.2. Visa ugdomoji veikla
vyksta per projekting veikla;
8.1.2.3. lvyke ne maziau nei 2
mokymai susije¢ su projekty kiirimu
ir jgyvendinimu.

8.1.3.1. Visy vaiky pasiekimai
vertinami ne maziau nei 3 kartus
per metus;

8.1.3.2. Ne maziau nei 95 proc.
istaigoje ugdomy vaiky daro
asmening pazanga;

8.1.3.3. Vaiko gerovés komisijos
posedziuose aptarti, su ugdytiniy
tévais suderinti Individualios
pagalbos planai kiekvienam (100
%) specialiyjy ugdymosi poreikiy
turin¢iam vaikui.

|




8.2. Testi sveikos, saugios
emocinés ir fizinés bei
tvarios bendruomenés
nariy poreikius
atitinkancios aplinkos
kiirima

8.3. Stiprinti Sio laikme¢io
vadovui reikalingas
savybes, jgalinandias telkti
istaigos bendruomeng
poky¢iams, nukreiptiems
kiekvieno vaiko asmening
sekme

8.2.1. Aplinkos, skirtos
vaiky patirtiniam ugdymui
eksperimentuojant,
tyrinéjant ir kuriant,
pritaikymas

8.2.2. Veikly, skatinan¢iy
vaiky susidomeéjima,
zadinanciy kiirybinguma,
tyrinéjima,
eksperimentavima,
padedanciy savarankiskai
ieSkoti atsakymy, spresti
problemas, stiprinanc¢iy
sveikata, organizavimas

8.3.1. Bendradarbiaujancios
kultdros kiirimas ir
palaikymas.

8.3.2. Komandinio darbo
stiprinimas

8.2.1.1. Ne maziau nei 2 erdvés
pritaikytos bendruomenés
edukacijoms;

8.2.1.2. Atnaujintas ne maziau nei 2
pavesiniy grindinys, erdves
pritaikytos vaiky patirtiniam
ugdymui.

8.2.1.3. [rengta inzineriné lauko
erdve.

8.2.2.1. Vykdyta ne maziau 10
veikly, skatinan¢iy vaiky
susidoméjima, aktyvuma,
stiprinan¢iy sveikatg, padedanciy
ieSkoti atsakymy;

8.2.2.2. lvyke ne maziau nei 2
renginiai bendruomenei, pagrjsti
tvarumo principais.

8.3.1.1. Ne re¢iau nei 1 karta per 3
mén. organizuojami grupése
dirban¢iy komandy pokalbiai apie
pasiekimus, kylan¢ias problemas.
8.3.1.2. lvyke 1-2 seminarai
darbuotojams emocijy valdymo,
saves pazinimo, bendravimo ir
bendradarbiavimo klausimais.
8.3.1.3. Organizuotos 1-2 veiklos
skatinancios bendruomenés nariy
tarpusavio bendravima,
bendradarbiavima, pagarba,
pasitikejima.

8.3.1.4. [vykusi darbuotojy
(bendruomenés nariy) apklausa,
siekiant iSsiaiskinti jy emocine
savijautg ir likescius.

8.3.2.1. Ivyke 2-3 komandos
formavimo, stiprinimo pratybos,
uzsiémimai;

8.3.2.2. Ivyke 2-3 bendri darbuotojy
renginiai;

8.3.2.3. 1 kartg per ménesj vyke
grupés komandos ir pagalbos
specialisty susitikimai, ménesio
darby refleksija.




8.3.3. Partnerystés su
kitomis mokyklomis,
jstaigomis ir

organizacijomis stiprinimas

8.3.3.1. Uzmegzti ry$iai su naujais
socialiniai partneriais, pasirasytos 2
naujos bendradarbiavimo sutartys.
8.3.3.2. Ivyke 2-3 bendri jstaigos ir
partneriy renginiai.

8.3.3.3. Kartu su partneriais vykdyti
ne maziau nei 2 bendri projektai.

l

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali buti nejvykdytos(aplinkybés, kurios gali

turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su $vietimo jstaigos vadovu)

9.1. Vadovo liga

9.2,

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sialymai:

Panevézio lopselio-darzelio ..Zilvitis®

tarybos 2024-02-02 posédzio (protokolas Nr. 2.2.-9)

nutarimu_direktorés Linos Budreikaités 2023 metu veikla vertinama labai gerai, nes buvo

ivykdytos visos numatytos uzduotys. o kai kurie rodikliai virgvti

2024-02-02

Lopselio-darzelio Tarybos pirmininké (; & g Asta Konciené
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Savivaldybés meras

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas

Susipazinau

Panevézio lopselio-darzelio .. Zilvitis“ direktoré ol

Rytis Mykolas Rackauskas
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