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PANEVEZIO LOPSELIO-DARZELIO ,,ZILVITIS“ ATOSTOGU SUTEIKIMO
DARBUOTOJAMS TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Panevézio lopselio-darzelio ,,Zilvitis“ atostogy suteikimo darbuotojams tvarkos
aprafas (toliau — ApraSas) reglamentuoja Panevézio lopielio-darzelio , Zilvitis“ (toliau —
Lopselis-darzelis) darbuotojy atostogy skaiciavimo, suteikimo eiliSkumo, perkélimo, pratgsimo,
atostoginiy skaiciavimo tvarka.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu (toliau —
Darbo kodeksas), kai kuriy kategorijy darbuotojy, turin¢iy teise  pailgintas atostogas, sarasu ir
Siy atostogy trukmés aprasu, papildomy atostogy trukmeés, suteikimo salygy ir tvarkos aprasu,
patvirtintais Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496.

Il. ATOSTOGU RUSYS IR TRUKME

3.Atostogos gali buti:

3.1.kasmetinés;

3.2.tikslinés;

3.3.pailgintos, papildomos.

4. Per atostogy laikotarpj darbuotojui paliekama darbo vieta (pareigos).

5. Kasmetinés atostogos — laisvas nuo darbo laikas, suteikiamas darbuotojui pailséti
ir darbingumui susigraZinti, mokant jam atostoginius.

6. Darbuotojams suteikiamos ne maziau kaip 20 darbo dieny.

7. Darbuotojams iki 18 mety ir nejgaliems darbuotojams suteikiamos dvideSimt
penkiy darbo dieny kasmetinés atostogos. Jeigu darbo dieny per savaite skaiCius yra mazesnis
arba skirtingas, darbuotojui turi biiti suteiktos penkiy savai¢iy trukmes atostogos.

8. Jeigu darbo dieny per savaite skaicius yra mazesnis arba skirtingas, darbuotojui
turi biiti suteiktos ne trumpesnés kaip keturiy savai¢iy trukmes atostogos.

9. Tikslines atostogas reglamentuoja Darbo kodeksas.

10. LopSelio-darzelio pedagoginiams darbuotojams suteikiamos pailgintos
atostogos — 40 darbo dieny. Jeigu darbo dieny per savaite skaiCius yra mazesnis arba skirtingas,
darbuotojui turi biiti suteiktos 8 savaiCiy trukmeés pailgintos atostogos.

11. Darbuotojams uz ilgalaikj nepertraukiamgjj darbg toje pacioje darbovietéje
suteikiamos papildomos atostogos.

12. Papildomos atostogos suteikiamos:

12.1. darbuotojams, turintiems ilgesnj kaip 10 mety nepertraukiamajj darbo staza
Lopselyje-darzelyje, — 3 darbo dienos,

12.2. uz kiekvieny paskesniy 5 mety nepertraukiamajj darbo staza LopSelyje-
darZelyje — viena darbo diena.

I ilgalaikj nepertraukiamajj darbo LopSelyje-darzelyje stazg, uz kurj suteikiamos
papildomos atostogos, jskaitomas faktiskai dirbtas laikas Lopselyje-darzelyje ir kiti laikotarpiai,
nurodyti Lietuvos Respublikos darbo kodekso 127 straipsnio 4 dalyje;



13. Papildomos atostogos pridedamos prie kasmetiniy atostogy ir gali buti Saliy
susitarimu suteikiamos kartu arba atskirai. Salims nesutarus, §ios atostogos suteikiamos kartu.

14. Darbuotojams, turintiems teis¢ gauti pailgintas ir papildomas atostogas, jy
pasirinkimu suteikiamos arba tik pailgintos atostogos arba pridétos papildomos atostogos.

15. Darbuotojams, auginantiems du vaikus iki 12 m. arba nejgaly vaika iki 18 m.,
darbuotojo prasymu, suteikiama viena papildoma poilsio diena per ménesj arba sutrumpinamas
darbo laikas dviem valandomis per savait¢, o auginantiems 3 ir daugiau vaiky iki 12 m., — 2
dienos per ménesj arba sutrumpinamas darbo laikas keturiomis valandomis per savait¢, mokant
darbuotojui jo vidutinj darbo uzmokest;.

111. ATOSTOGU SKAICIAVIMO TVARKA

16. Atostogos skai¢iuojamos darbo dienomis. Svenéiy dienos j atostogy trukme
nejskaiciuojamos.

17. Teisé pasinaudoti dalimi kasmetiniy atostogy (arba gauti piniging kompensacija
uz jas) atsiranda, kai darbuotojas jgauna teis¢ i bent vienos darbo dienos trukmes atostogas.

18. Darbo metai, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, prasideda nuo
darbuotojo darbo pagal darbo sutartj pradzios.

19. T darbo metus, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, tenkanc¢iy darbo
dieny skaiciy jskaitoma:

19.1. faktiskai dirbtos darbo dienos ir darbo laikas;

19.2. darbo dienos komandiruot¢je;

19.3. darbo dienos, kuriomis nedirbta del darbuotojo laikinojo nedarbingumo,
sergan¢iy Seimos nariy slaugymo, néstumo ir gimdymo atostogy, tévystés atostogy, mokymosi
atostogy;

19.4. iki desimt darbo dieny trukmés per metus suteiktos nemokamos atostogos
darbuotojo prasymu ir su darbdavio sutikimu;

19.5. kuirybinés atostogos, jeigu dél to susitariama Saliy susitarimu ar tai numatyta
darbo teisés normose;

19.6. teiséto streiko laikas;

19.7. priverstinés pravaikstos laikas;

19.8. laikas visuomeninéms valstybinéms, piliecio ar kitoms pareigoms vykdyti;

19.9. papildomas poilsio laikas tévams, auginantiems vaikus;

19.10. darbuotojy atstovavima jgyvendinan¢iy asmeny pareigy vykdymo laikas ir
laikas jy mokymui ir Svietimui (8io kodekso 168 straipsnio 1 ir 2 dalys);

19.11. kiti jstatymy nustatyti laikotarpiai.

20. Teisé pasinaudoti visomis ar dalimi kasmetiniy atostogy (arba gauti piniging
kompensacija uz jas Darbo kodekso nustatytu atveju) prarandama praé¢jus trejiems metams nuo
kalendoriniy mety, kuriais buvo jgyta teis¢ 1 visos trukmés kasmetines atostogas, pabaigos,
i§skyrus atvejus, kai darbuotojas faktisSkai negaléjo jomis pasinaudoti.

IV. ATOSTOGU SUTEIKIMAS, PERKELIMAS IR PRATESIMAS

21. Bent viena i§ kasmetiniy atostogy daliy negali buti trumpesné kaip 10 darbo
dieny, o jeigu darbo dieny per savaitg skai€ius yra maZesnis arba skirtingas, atostogy dalis negali
biiti trumpesné kaip dvi savaités.



22. Nesué¢jus SeSiems nepertraukiamojo darbo ménesiams, darbuotojo praSymu
kasmetinés atostogos suteikiamos:

22.1. nés¢ioms darbuotojoms prie$ néStumo ir gimdymo atostogas arba po jy;

22.2. tévams jy vaiko motinos néstumo ir gimdymo atostogy metu, pries tévystés
atostogas arba po jy;

22.3. darbovietéje tatkomy vasaros atostogy metu;

22.4. pedagogams pirmaisiais darbo metais kasmetinés atostogos gali biti
suteikiamos vaiky vasaros atostogy metu, nepaisant to, kada Sie pedagogai pradéjo dirbti
Lopselyje-darzelyje;

22.5. kitais darbo teisés normy nustatytais atvejais.

23. Uz antruosius ir paskesnius darbo metus kasmetinés atostogos suteikiamos bet
kuriuo darbo mety laiku, pagal kasmetiniy atostogy suteikimo eile LopSelyje-darzelyje.

24. Kasmetiniy atostogy suteikimo eilé Lopselyje-darzelyje sudaroma, atsizvelgiant
1 Siy darbuotojy pageidavimus (prioriteto tvarka):

24.1. néscios darbuotojos ir darbuotojai, auginantys bent vieng vaika iki trejy mety;

24.2. darbuotojai, auginantys bent vieng iki deSimt mety ar nejgaly vaika;

24.3. darbuotojai, auginantys du ir daugiau vaiky;

24.4. darbuotojai, paskutiniais kalendoriniais metais atostogave maziau negu
desimt darbo dieny;

24.5. darbuotojai, turintys nepanaudoty kasmetiniy atostogy uz praéjusius darbo
metus.

25. Sio Apraso 24 punkte numatyty prioritety jgyvendinimg uZtikrina
administracijos darbuotojai.

26. Jeigu darbuotojas negali pasinaudoti kasmetinémis atostogomis pagal jy tiksling
paskirtj, nes yra laikinai nedarbingas ar naudojasi teise ] tikslines atostogas, ar jam suteikiamos
nustatytos nemokamos atostogas, jau suteiktos kasmetinés atostogos tam laikotarpiui
perkeliamos.

27. Jeigu auksciau nustatytos aplinkybés atsirado iki kasmetiniy atostogy pradzios,
kasmetiniy atostogy pradZia nukeliama, taCiau ne ilgiau kaip iki suteikty kasmetiniy atostogy
pabaigos. Jeigu Sios aplinkybés atsirado naudojantis kasmetinémis atostogomis, darbuotojo
nepanaudotos kasmetinés atostogos jam suteikiamos kitu Saliy susitartu laiku, taciau tais paciais
darbo metais. Darbuotojo praSymu pratesty kasmetiniy atostogy dalis gali biiti perkelta ir pridéta
prie kity darbo mety kasmetiniy atostogy.

V. ATOSTOGINIU ISMOKEJIMO TVARKA

28. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui palickamas jo vidutinis darbo
uzmokestis (atostoginiai).

29. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy
atostogy pradzia.

30. Atostoginiai uz atostogy dalj, virSijancig dvideSimt darbo dieny, ar keturiy
savaiciy (jeigu darbo dieny per savaite skaiCius yra mazesnis arba skirtingas) trukme, darbuotojui
mokami atostogy metu darbo uzmokescio mokéjimo tvarka ir terminais.

31. Jeigu darbdavys uzdelsé atsiskaityti uz kasmetines atostogas, laikotarpis, kurj
buvo uzdelsta atsiskaityti, pridedamas prie kity kasmetiniy atostogy, jeigu darbuotojas pateike
prasyma per pirmas tris darbo dienas po kasmetiniy atostogy.



32. Auklétojy, priesmokyklinio ugdymo pedagogy, dirbanc¢iy suminés darbo laiko
apskaitos rezimu 5 darbo dienas per savaite (1 pareigybe), atostogy diena prilyginama 7.20 val.
trukmés darbo dienai (jskaitant kontaktinio ir nekontaktinio darbo laika), logopedo — 5,4 val.
(iskaitant kontaktinio ir nekontaktinio darbo laikg), neformaliojo ugdymo pedagogo (meninis
ugdymas) — 5,2 val. (jskaitant kontaktinio ir nekontaktinio darbo laikg).

33. Darbuotojy, dirbanc¢iy 0,5 pareigybés, atostogy diena prilyginama 4 val.
trukmés darbo dienai. Jei darbuotojas dirba kitokig pareigybés dalj, jo atostogy, komandiruotes,
ligos diena proporcingai didinama arba maZinama.

V1. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

34. Sis Aprasas tvirtinamas, keiiamas, pripaZjstamas netekusiu galios Lopselio-
darzelio direktoriaus jsakymu.
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