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PANEVĖŽIO LOPŠELIO-DARŽELIO „ŽILVITIS“  2023-2027 M. STRATEGINIS PLANAS

	Trumpas įstaigos pristatymas, išskirtinumas
	Lopšelis-darželis „Žilvitis“ yra Panevėžio miesto savivaldybės biudžetinė, pelno nesiekianti ikimokyklinio ugdymo mokykla, teikianti neformalųjį ikimokyklinį ir priešmokyklinį ugdymą. Savo veiklą įstaiga skaičiuoja nuo 1983 metų. Todėl džiaugiamės, kai mūsų įstaigą lankę tėveliai atveda savo atžalas. Bendradarbiaujame su kitomis švietimo įstaigomis Lietuvoje. Vykdome projektus, dalyvaujame kitų organizuojamuose. Turime vieną didžiausių lauko teritorijų iš visų miesto ikimokyklinių įstaigų. Joje daug priemonių. Visais metų laikais vaikai kieme turi galimybę kurti, tyrinėti, atrasti, pažinti. Atnaujintas ir įstaigos vidus. Įrengtos edukacinės erdvės, sporto salė, sensorinis kambarys. Nuolat stipriname vaikų sveikatą. 2 kartus per savaitę kiekvienos grupės vaikai turi kūno kultūros užsiėmimus. Per savo gyvavimo laiką įstaiga turi susiformavusias savas tradicijas. Išlaikome jas, bet ir kuriame naujas. Esame drąsi, nebijanti iššūkių, darbšti, pozityvi bendruomenė, atvira pokyčiams bei naujovėms. Atlikus įstaigos vidaus auditą, išryškėjo įstaigos veiklos kryptis, kurioje jau esame daug ką atlikę, bet tuo pačiu ir turime ką tobulinti. Todėl artimiausios mūsų penkmečio strategijos kryptis – tvarus lopšelis-darželis „Žilvitis“. Atsižvelgdami į Panevėžio miesto 2021-2027 metų strateginį plėtros planą, įvertindami savo galimybes, po penkerių metų save matome kaip įstaigą, kurioje ugdymas grindžiamas gamtosaugos, ekologijos, STEAM principais, atsakingu vartojimu, sveikatos stiprinimu, aktyvumo skatinimu, partneryste, mokymusi visą gyvenimą. 

	Vizija
	Nuolat augantis ir auginantis tvarus lopšelis-darželis, prisidedantis prie darnaus miesto vystymosi, savo veiklą grindžiantis bendradarbiavimu, lyderyste, unikalumu bei profesionalumu.


	Misija
	Ugdyti sveiką, aktyvų, kūrybišką, atsakingą, pasitikintį savimi mažąjį pilietį, gebantį toliau siekti asmeninės gyvenimo sėkmės.


	Vertybės
	Bendruomeniškumas, novatoriškumas, komandinis darbas, lyderystė 


	Tikslai
	Įvertinus įstaigos stiprybes, silpnybes, grėsmes ir galimybes, atsižvelgiant į įstaigos bendruomenės pasiūlymus, norą prisidėti prie tvarios visuomenės kūrimo, išsikėlėme šiuos strateginius tikslus:
· Kurti sveiką, saugią tvarios bendruomenės narių poreikius atitinkančią aplinką;
· Įdiegti orientuotą į sveiką, saugią emocinę ir fizinę aplinką bei grįstą tvarumo principais ugdymo turinį;
· Plėtoti socialinę partnerystę siekiant įgyvendinti tvaraus lopšelio-darželio koncepciją.


TIKSLŲ, UŽDAVINIŲ, REZULTATO (PRODUKTO) VERTINIMO KRITERIJŲ SUVESTINĖ

	Tikslo kodas
	Uždavinio kodas
	Pavadinimas
	Tikslo, uždavinio,  

rezultato (produkto) vertinimo kriterijaus
	Įgyvendinimo terminas

	
	
	
	Pavadinimas
	Mato vnt.
	Rodiklių reikšmė
	

	
	
	
	
	
	Faktinė reikšmė, rezultatas
	Siektina reikšmė, rezultatas
	

	01
	Kurti sveiką, saugią tvarios bendruomenės narių poreikius atitinkančią aplinką
	Atnaujinta įstaigos vidaus ir išorės infrastruktūra, užtikrinanti visų amžiaus grupių fizinę ir psichinę sveikatą, skatinanti sveiką gyvenseną, vaikų patyriminį  ugdymą, darnios stiprios  dalyvaujančios bendruomenės kūrimą, skatinančią atsakingą vartojimą, gamtosaugą ir ekologiją
	Vnt.
	4
	11
	2023-2027

	01
	01
	Įrengti STEAM srities lauko erdves, laikantis tvarumo principų
	Įrengtos lauko erdvės, pritaikytos STEAM veikloms
	Vnt./ per metus
	1
	2
	2023-2027

	01
	02
	Sutvarkyti esamas bei įrengti naujas sportines erdves 
	Sutvarkytos esamos sportui skirtos erdvės, atnaujinta danga, įrengtos naujos
	Vnt.
	1
	3
	2023-2026

	01
	03
	Atnaujinti esamas vidaus erdves pritaikant jas visos bendruomenės poreikių tenkinimui
	Atnaujintos erdvės įstaigos viduje, kuriose vykdoma įvairi veikla 
	Vnt.
	2
	4
	2023-2025

	02
	Įdiegti orientuotą į sveiką, saugią emocinę ir fizinę aplinką bei grįstą tvarumo principais ugdymo turinį 
	Pagal tvarios įstaigos planą atnaujintas ir vykdomas ugdymas, kuriame visa bendruomenės veikla reguliariai vertinama ir įsivertinama
	Vnt.
	2
	8
	2023-2027

	02
	01
	Parengti įtraukią visą įstaigą apimančią tvarios įstaigos strategiją
	Sukurta lopšelio-darželio strategija, padedanti ugdyti tvarios visuomenės atstovą
	Vnt.
	0
	1
	2023-2024

	02
	02
	Diegti atnaujintą pritaikytą skirtingų poreikių ir gebėjimų vaikams ugdymo turinį 


	Taikomos inovatyvios STEAM ugdymo  praktikos
	Vnt./ per metus
	2
	5
	2023-2027

	
	
	
	Sukurtas ir įgyvendintas įtraukiojo ugdymo priemonių planas 
	Vnt. 
	0
	1
	2023-2025

	02
	03
	Gerinti ugdymo(si) kokybę, stiprinant besimokančios bendruomenės idėją
	Pagal parengtą darbuotojų kvalifikacijos tobulinimo programą, darbuotojų, tobulinančių savo kompetencijas, procentas 
	Proc.
	70
	100
	2023-2027

	03
	Plėtoti socialinę partnerystę siekiant įgyvendinti tvaraus lopšelio-darželio koncepciją
	Mokymų, veiklų, siekiant tvarumo, kurių dalyviai ne tik įstaigos bendruomenė, bet ir socialiniai partneriai, skaičius per metus
	Vnt.
	6
	14
	2023-2027

	03
	01
	Didinti darbuotojų iniciatyvumą bei gebėjimą prisiimti asmeninę atsakomybę 
	Darbuotojų, jų komandų organizuojamų veiklų skaičius įstaigoje


	Vnt.
	3
	6
	2023-2027

	03
	02
	Telkti atvirą kaitai ir novatoriškumui bendruomenę 
	Veiklų, kurias organizuoja tėvai, skaičius
	Vnt./ per metus
	1
	3
	2023-2027

	
	
	
	Veiklų, organizuojamų visai bendruomenei, skaičius
	Vnt. / per metus
	2
	5
	2023-2027

	03
	03
	Plėsti, tobulinti ir stiprinti  ryšius su socialiniais partneriais 
	Pasirašytos naujos bendradarbiavimo sutartys
	Vnt./ per metus
	0
	2
	2023-2027



