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I. ISTAIGOS VEIKLOS ATASKAITOS SANTRAUKA

Lopselio-darzelio ,,Zilvitis“ veiklos ataskaita — tai jstaigos veikla 2019 metais: pasiekimai ir
nes¢kmés, dziaugsmai ir riipesciai. Visi Sie metai — pradéty darby tesinys.

Veiklos ataskaitoje pateikiami veiksniai, jtakoj¢ misy gyvenimg jstaigoje. Tiek iSoriniai, tiek
vidiniai veiksniai 1émé vienos ar kitos veiklos vykdyma, seny tradicijy tesimg bei naujy atsiradima.
Minéjome valstybines $ventes, tarptautines §ventes, tokias kaip Zavéjimosi augalais geguzés 18 d. ir
Vaiky gynimo dieng birZelio 1 d. $ventéme ne tik vaikai ir darbuotojai, bet ir jtraukéme tévus, vietos
Nendrés-Dainavos bendruomeng. Gave papildomai 1€8y i§ savivaldybés, pabaigéme tverti teritorija
juosianc€ig tvora. Nauja Darbo uzmokes¢io sistema suteiké galimybe nepedagoginiam personalui gauti
kintamaja dalj. Pajudéjo projektiné veikla. Auklétojos émési iniciatyvos rasyti projektus.

Visi kartu Sventéme kaléding vakarong, vykome | keliones, sémémés patirties i§ Vaido
Arvasevitiaus, kartu mokémes, parengéme jstaigos ikimokyklinio ugdymo programa ,,po Zilvi¢iu® bei
nuo rugséjo 1 d. dirbame pagal ja, 2020-2022 m. veiklos strategija, planavome 2020 metus.

II. J[STAIGOS VEIKLAI JTAKOS TUREJUSIU VEIKSNIU APZVALGA

Kiekvienos jstaigos veiklos kokybe jtakoja jvairiis veiksniai, tiek iSoriniai, tiek vidiniai. Nuo jy
priklauso kiek sékmingai organizuojamas gyvenimas jstaigoje.
ISoriniai veiksniai:
e Metinis darbuotojy vertinimas;
e Panevézio miesto savivaldybés léSos higienos reikalavimy jgyvendinimui;
e Dalyvavimas ES léSomis finansuojamame projekte ,,Renkuosi sveikata®;
o Skirtos 1¢3o0s.

Vidiniai veiksniai:
e Darbuotojy Kaita;
e Tarpusavio bendravimas ir bendradarbiavimas.

Pagal 2017 m. patvirtintg ,,Darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo sistema*
bei vélesnes redakcijas, vyko kiekvieno nepedagoginio personalo darbuotojo (iSskyrus nekvalifikuota
darbg dirbanéiyjy) metinés veiklos vertinimas. Siemety jau lengviau sekési ne tik jsivertinti savo darba,
bet ir su kiekvienu darbuotoju pasikalbéti, jvertinti 2018 metus, susiderinti uZdavinius 2019 metams.
Dziaugiuosi, kad visi metines uzduotis turéje darbuotojai, uzduotis jvykdé. Ukvedzio, sekretoriaus, vyr.
buhalterio, apskaitininko, auklétojo padéjéjy, vaiky maitinimo ir higienos specialisto, elektriko metiniy
uzduociy atlikimas jvertintas gerai. Visiems skirta kintamoji dalis.

Panevézio miesto savivaldybé 2019 metais skyré papildomai 1¢Sy higienos normy jgyvendinimui.
Pabaigéme tverti likusig tvoros dalj, jrengéme vakarinj j€jimg j teritorijg. Nuo liepos mén. nelikus sargy,
miisy teritorija saugo ,,Ekskomisary biuras®.

2018-2019 mokslo metus uzbaigéme ir 2019-2020 mokslo metus pradé¢jome ugdyma organizuodami
pagal VII ugdymo organizavimo modelj tiek ikimokykliniame, tiek prieSmokykliniame ugdyme.
Sukomplektavome grupes naujiems mokslo metams. Grupes Siemet kaip ir pernai komplektavome pagal
elektroning vaiky registracijos ir eiliy sudarymo informacing sistemg. Dideliy nesklandumy nebuvo.
Kadangi turéjome daug tévy praSymy j lopselio grupes, ir norédami patenkinti kuo daugiau tévy prasymy
bei vadovaudamiesi higienos normomis, kaip ir pernai suformavome 2 misrias grupes - 1-3 m. ir 2-4 m.
Nors, gaila, net 17 tévy praSymy patenkinti negaléjome. 2019-2020 m. m. veiké dvi miSrios, 2
ankstyvojo amziaus, 5 ikimokyklinio ugdymo ir 2 priesmokyklinio ugdymo grupés (viena i$ jy — jungting,
ugdomi du ikimokyklinukai). Darzelyje ugdomi 190 vaiky (2018-2018 mokslo metus uzbaigé 186
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vaikai). Veiké pailginto buvimo grupé. Ir toliau buvo vykdomas neformalusis vaiky ugdymas — krep$inio,
angly kalbos pradmeny mokymas, choreografija, o nuo lapkri¢io mén. ir futbolo treniruotés. Ugdymo
procese integruojami 50 specialiyjy poreikiy vaiky, turin¢iy kalbos ir komunikacijos sutrikimy, i§ jy 4 —
turintys didelius bei vidutinius specialiyjy ugdymo(si) poreikius.

Istaigos finansavimas 2019 m. buvo pakankamas. Labai neislaidavome. Pirkome tik tai, kas yra
butina. Nemaza 1¢Sy dalis, skirta darbuotojy atlyginimams, buvo iSmokéta 2 darbuotojams, iS€¢jusiems i§
istaigos 1 uztarnautg poilsj. Visiems jiems buvo iSmokéta po 2 jy vidutinius atlyginimus. Atleidziant
sargus, 1 mén. iSmoka teko iSmokéti 0,5 pareigybés dirbusiam sargui. Po pilng pareigybe turéjusiems
sargams pasitléme kitas darbo vietas — nekvalifikuoto atsitiktiniy darby darbininko-santechniko ir
auklétojo padé¢jéjos. ISvengéme iSeitiniy iSmokéjimo, todél sutaupéme lésy. Mety gale, suvedus likucius,
piniginémis premijomis buvo paskatinti Visi jstaigai svarbius darbus atlik¢ darbuotojai.

Didziausig jtaka, kad per vienerius metus pavyko atlikti pakankamai daug darby, turéjo jstaigos
viduje esantys veiksniai. Pavyko pakankamai pazinti darbuotojus, ir jie mane pazino geriau. Per metus
pasikeité 5 darbuotojai. 2 i$¢jo j uztarnautg poilsj, 3 — dél darbo pakeitimo. Atéj¢ jauni nauji specialistai
ines¢ daugiau energijos j kolektyva. Ir Siuo metu turime tik 3 vyresnio amziaus darbuotojus.

Ugdymo jstaigos sklandzios veiklos uZtikrinimas nejsivaizduojamas be visy bendruomenés nariy
tarpusavio bendravimo ir bendradarbiavimo. Tik aktyvaus visos bendruomenés bendravimo déka pavyko
nuveikti daug darby. Per 2019 metus pavyko pakankamai pazinti kolektyva ir motyvuoti ji. Tobulinome
bendradarbiavima su tévais. Visa lopselio-darzelio bendruomené $ventéme Zavadienj: Ssportavome,
vaiSinomés lauko keptuvéje keptais blynais.

II1. ISTAIGOS VYKDYTA VEIKLA IR PASIEKTI REZULTATAI

2019 m. veiklos plang rengéme kartu su kolektyvu. Plang parengéme atsizvelgiant  strateginj plang.
Atlikome SSGG analize, kéléme tikslus ir numatéme priemones. Mety gale sudaryta darbo grupé vertino
veiklos plano jgyvendinimg. Kadangi visas priemones tiksly pasiekimui pasiiilé bendruomen¢, todeél ir
planas jvykdytas visas. 2019 m. spalio-gruodzio ménesiais buvo atliktas lopselio-darzelio ,,platusis*
vidaus auditas, apklausose dalyvavo tiek tévai, tiek visi darbuotojai. Rezultatai panaudoti 2020-2022 m.
strategijai bei metiniy tiksly jgyvendinimo jvertinimui, 2020 mety veiklos programai parengti.

Vertinant strateginiy bei 2019 m. veiklos plane numatyty tiksly jgyvendinimag pagal efekto kriterijy,
galima teigti, kad:

1. 92 proc. darbuotojy noriai dalyvavo kvalifikacijos kélime, edukacinése veiklose ir gauta
medziagg pritaiko tiesiogiai darbe;

2. Apie 50 proc. tévy jsitrauké j organizuojamg veikla;

3. 80 proc. ugdomosios veiklos stiprino vaiko dvasing ir fizing sveikata;

4. Buvo vykdyti 7 projektai, j kuriuos jsitrauké 80 proc. tévy (dvigubai daugiau nei pernai).

5. [rengta sportiné-edukaciné erdvé vaiky loginiams sportiniams jgiidziams tobulinti..

2019 m. jstaigoje jgyvendinome valstybing S$vietimo politika, teikéme kokybiskas $vietimo
paslaugas, atitinkancias nuolat kintancias visuomenés reikmes. Buvo vykdomos Ikimokyklinio ugdymo,
PrieSmokyklinio ugdymo programos, vykdéme pieno, vaisiy produkty vartojimo vaiky ir Svietimo
Jstaigose paramos programg ,,Pienas vaikams", ,,Vaisiai vaikams”, prieSmokyklinése grupése tarptauting
ankstyvosios prevencijos programa ,,Zipio draugai®, ,,Gyvenimo jgidziy ugdymo programa‘“. Veiklos
buvo organizuotos taip, kad tenkinty kuo didesn¢ bendruomenés nariy dalj. Todél, jei tiksly pasiekimag
vertintuméme pagal veiklos plane numatytus rezultato kriterijus,

1. Per 2019 m. daugiau nei 80 proc. padidéjo vaiky jsitraukimas j veiklg. O tai sglygojo didesnj
vaiky norg kurti, geriau jsiminti medZiaga.

2. Net 60 proc. padidéjo tévy jsitraukimas j darzelio veiklg. Susibiiré iniciatyviy tévy grupé,
kuri mielai dalyvauja jstaigos veiklose: priima vaikus savo darbovietése, veda uZsiémimus vaikams,
jrengé pojiciy taka, zemuogiy kalvele, gélynus, alpinariuma,

Igyvendinant metinius uzdavinius,

1. Istaigoje vyko 3 seminarai darbuotojams: 2 pedagogams, 1 — nepedagoginiam personalui;

2. Organizuota 5 renginiai, kuriuose dalyvavo darbuotojai, vaikai, tévai ir soc. partneriai;



. Ivyko 2 visuotiniai tévy susirinkimai;
. Istaigose pakeista 80 proc. vidaus dury;
. Atliktas ,,platusis* auditas;
. 142 dienas jstaigos darbuotojai kélé kvalifikacijg;
. Vykdéme 7 projektus;

8. Pateikta paraiSka ESFA pagal programg ,,Ikimokyklinio ir bendrojo ugdymo mokykly veiklos
tobulinimas*. Pritriko vos keliy baly, kad gauti finansavima.

9. Dalyvavome 5 miesto, 6 Salies projektuose;

10. Lopselio-darzelio bendruomenei parodyta 6 spektakliai, kuriuos pastaté grupiy auklétojos.
,Boruzelés™ grupés vaikai su savo spektakliu dalyvavo bendruomeniy rimy organizuotame festivalyje
,Drasiau, drambly*.
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Veiklos tiksly igyvendinimas

Vadovaudamiesi strateginiame veiklos plane iSkeltu strateginiu tikslu Tobulinti ugdymo kokybe,
uztikrinant ugdymo turinio kaitq, atitinkanciq Siuolaikinius ugdymo tikslus, 2019 m. veiklos programoje
numatéme tikslus:

1.1. Atnaujinti ikimokyklinio ugdymo programa, atspindincig istaigos ugdymo(si) proceso
organizavimo savitumg ir derme su kitomis programomis bei atveriancia daugiau erdvés
visuminiam vaiko ugdymui ir individualiai vaiko paZangai. Jo igyvendinimui numatéme 1 uzdavinj -
atnaujinti ikimokyklinio ugdymo programgq, numatant visuminj vaiko ugdymaq ir jo individualiq pazanggq.

Vykdytos priemonés uzdavinio bei tikslo jgyvendinimui:

o Atliktas tyrimas, dél ikimokyklinio ugdymo programos efektyvumo ir jo atitikimo vaiky
kompetencijy ugdymui (si). Tyrimas parod¢, kad sengjg 2007 m. patvirtintg ir 2011, 2012, 2015
m. atnaujintg programa reikia atnaujinti i§ esmé, kadangi ji neatitinka Siy dieny kompetencijy
ugdymo.

e Naujai ikimokyklinio ugdymo programai rengti 2019 m. vasario 14 d. jsakymu Nr. V-15 ,Dél
Ikimokyklinio ugdymo programos atnaujinimo* sudaryta darbo grupé, kuri parengé naujg programa ,,Po
Zilvi¢iu®. 2019 m. birzelio 18 d. §i programa patvirtinta.

e Tikslas jvykdytas maksimaliai - 90 proc. darbuotojy dalyvavo tyrimo atlikime ir programos
atnaujinime (keli darbuotojai nedalyvavo dél objektyviy priezaséiy).

1.2. Sukurti lopSelio-darzZelio plétros strategija 2020 — 2022 metams.

Jo jgyvendinimui numatéme uzdavinj Parengti lopselio-darzelio strateginio plano 2020- 2022
metams projektq, uztikrinantj veiklos testinumg.
Ivykdytos priemoneés:

e 2019 m. rugs¢jo 25 d. suburta komanda strateginio plano projektui rengti. Komanda sudaré 2
administracijos, 2 pedagogy, 2 tévy ir 1 nepedagoginiy darbuotojy atstovas.

e BalandZio mén. jvyko mokymai komandai ir nuo geguzés mén. iki gruodzio mén. buvo rengimas
strateginio plano 2020-2022 metams projektas.

e GruodZzio mén. strateginio plano projektui pritaré DarzZelio taryba.

e Tikslas pasiektas daugiau nei maksimaliai. Apie 70 procenty naujojo strateginio plano numatyty
priemoniy uztinrins jstaigos veiklos testinuma.

Trecias tikslas - tai 2019 mn. veiklos programoje — 2017-2019 m. strateginio plano tikslo Kurti
nuolat  besimokanciq,  bendradarbiaujanciq, iniciatyvig —bendruomeng igyvendinimas - Stiprinti
bendruomeniskuma jtraukiant bendruomenés narius bei partnerius j bendradarbiavima,
kiirybiSkuma, iniciatyvas skatinancias veiklas. Sj tikslg pasiekti iSkéléme du uzdavinius:

1. Bendruomenés nariy tarpusavio bendravimo ir bendradarbiavimo stiprinimas, jtraukiant juos

1 esamy tradicijy puoseléjimg ir naujy kiirima.
Vykdytos priemonés:



e Dalyvavome S$alies projektuose: pilietinéje akcijoje ,,Atmintis gyva, nes liudija“, savaitéje ,,.Be
patyc¢iy“, respublikinéje ikimokykliniy jstaigy rytinéje mankstoje (flashmobo) ,,Laikas keltis", asociacijos
,Sveikatos zelmenéliai" organizuojamame projekte ,,Judékime Sokio ritmu‘; tarptautinéje Tolerancijos
dienoje ,,Tolerancijos §vyturys, respublikinéje sporto pramogoje ,.Nyks§tuky bégimas. Ziema 2019,
Panevézio visuomengés sveikatos biuro ikimokykliniy jstaigy darbeliy kiirybos konkurse vaikams ,,Svarios
rankos - misy sveikata" ir Kt.

e Buvo organizuotos 2 kiirybinés dirbtuvélés bendruomenei — velykiniy kiausiniy dazymo ir
Adventinis vainikas;

e Adventinj vainikg miisy auklétojos vedé ir kaip 13-3j3 pamoka miesto ikimokyklinio ugdymo
pedagogams;

e 142 dienas pedagogai dalyvavo kovalifikacijos kélimo renginiuose, seminaruose;

e 1 karta per mén. vyko pedagoginio ir nepedagoginio personalo susirinkimai, karta per mén. —
direkciniai, 1 k. per ketvirtj — metodinés veiklos uzsiémimai,

e Vyko trys seminarai jstaigoje. Du — pedagogams (aukl€jimo ir saves pazinimo temomis) ir vienas —
nepedagoginiam personalui (konflikty sprendimo budai);

e 2 kartus per metus buvo vertinama kiekvieno vaiko individuali pazanga;

e Vykdyta tarptautiné ankstyvosios prevencijos programa ,,Zipio draugai‘;

e 2-6 m. vaiky grupése, kaip prevenciné programa, toliau taikyta ,,Gyvenimo jgudziy* programa;

e Kiekvienas pedagogas pristaté seminaruose gauta medziaga, dalinosi jspiidziais, po renginio buvo
vedama refleksija;

e Mokslo mety pradzioje vyko grupiy tévy susirinkimai, kuriy metu tévai buvo supazindinti su
ikimokyklinio ugdymo programa, vaiky pazangos vertinimu pagal atskiras amziaus grupes;

e [staigoje vyko 2 visuotiniai té€vy susirinkimai;

e [staigos vaikai steb&jo sferinius edukacinius filmukus, ne vieng mus aplankiusj spektaklj;

e Kiekvienas darbuotojas (iSskyrus nekvalifikuota darba dirbantieji) kélé metines uzduotis, 2019 m.
pradzioje vyko individualus metinés veiklos vertinimas, pokalbiai su kiekvienu darbuotoju, visi
darbuotojai buvo jvertinti ,,gerai” ir buvo skirta kintamoji dalis;

e Vykome | ,Zilvi¢iy” darzeliy susitikima-konferencija Jasiiny ,,Zilvityje”, grize dalinomés
ijspudziais ir gauta konferencijos medziaga.

e Visa bendruomené¢ — tévai, darbuotojai, vaikai — §ventéme UZzgavénes, Zavadienj (dalyvavo ir
Nendrés-Dainavos bendruomenés nariai), Vaiky ginimo diena, darZelio 36-3ji gimtadien;;

e Organizavome Uzgavénes, Kaziuko muge, kurioje pirkome-pardavinéjome paciy pagamintus
gaminius;

¢ Toliau vykdéme sveikatinimo projekta ,,A$ judu, judék ir tu“. Jo metu nuo birzelio iki spalio mén. 2
k. per savaite kieme vyko rytinés mankstos, kuriose dalyvavo ne tik vaikai, auklétojos, bet ir téveliai;

e Su klubu ,,Dviradiai“ organizavome paspirtuky ir dviratuky varzybas;

e Vyko projektas ,,Zibintas rudeniui®, kurio metu bendruomené¢ paruosé¢ 127 molitgus, kurie 2
savaites Svieté kieme;

e Vasario mén. buvo skirtas sveikatos stiprinimui. Dalyvavome Panevézio visuomeneés sveikatos
biuro organizuotoje viktorinoje ,,Dobilo* lopSelyje-darzelyje. Téveliy ir vaiky komandos atsakinéjo |
klausimus, susijusius su sveikata, atliko jvairias uzduotis;

e Socialinio tinklo Facebook darZelio paskyroje dalinomés vykusiy renginiy akimirkomis, svarbia
informacija, pedagoginiais patarimais, jdomiais straipsniais;

¢ Pilnai aptvéréme lopSelio-darZelio teritorijg tvora;

e Lopselio grupése dirbancios auklétojos toliau igyvendino projekta maziausiems ,,Mes uzaugsim
dideli“. Jo metu vaikai kartu su téveliais sportavo;

e Su Panevézio r. Velzio lop3eliu-darzeliu ,,Sypsenélé” vykdytas projektas ,,Inovatyviy edukaciniy
aplinky panaudojimas ugdant vaiky kalbg“. 1 etapas — miisy vaiky iSvyka ir edukaciné¢ programa
»Sypsenélés takeliu“ Velzyje, 2 etapas — Velzio vaiky dalyvavimas interaktyvioje veikloje ,,I$manioji
pamokele musy darzelyje;



e Vyko projektas ,,Draugiskos raidelés” priesmokyklinio ugdymo vaikams ir téveliams, kurj vedé
logopedés;

e 4 kartus per metus vykdyta veikla ,,Smagi diena su SMART lenta®;

¢ Kovo mén. buvo organizuojama Atviry dury savaitélé. Téveliai stebéjo veiklas;

e Jrengta edukaciné erdvé vaikams (ant asfalto iSpiestos figiiros, labirintai)

e Vyko $ventés - Trys karaliai, Ziemos $vente, Vaiky Velykélés, Mokytojo diena, Baltojo angelo
diena;

e Jvyko 6 grupiy vaiky spektakliukai. ,,Boruzélés” grupés vaikai dalyvavo Panevézio bendruomeniy
rimy organizuotame konkurse ,,Drasiau, drambly”. Vaidino spektakli ,,Jonas pas ¢igonus”.

e Koridoriuje veiké bendruomenés nariy parodélés: priesmokyklinuky vaiky teminés parodélés, visy
grupiy bendruomenés projektas ,,Grupés paveikslas”, skirtas kovo 11-ajai, logopedziy vykdyto projekto
,DraugisSkos raidelés” tévy ir vaiky pagamintos raidés, Seimy gamintos kalédinés eglutes.

Istaigos vykdytos programos, projektai

Pradéjome vykdyti lopselio-darzelio , Zilvitis“ Ikimokyklinio ugdymo programg ,,Po
Zilvi¢iu“, jgyvendinome prevencinés programos ,,Gyvenimo jgiidziai nuostatas, socialiniy jgiidZiy programa
,,Zipio draugai“. Ieskojome galimybiy rengti ir jgyvendinti programas, teikiancias papildomo ugdymo
paslaugas. Sudaréme lankscias ir kokybiskas salygas choreografijos, krepSinio, angly kalbos programy
igyvendinimui, nuo lapkri¢io mén. — futbolui. Pagrindiniai programy principai, tikslai ir uzdaviniai,
ugdymo kryptys bei ugdymo turinys orientuoti i vaiky gebéjimy plétojimg ir gyvenimiSky igidziy
igijima, saugios aplinkos kiirima

Igyvendinant prieSmokyklinio ugdymo programg pagrindinis démesys buvo skiriamas
vaiky pazintiniams, socialiniams, kiirybiniams gebéjimams lavinti. Pasiektas geras vaiky pasiruo$imo
mokyklai lygis. 2018-2019 m. m. j 6 miesto ir 1 rajono mokyklas isvyko 40 vaiky.

PrieSmokyklinukai dalyvavo tarptautingje socialiniy jgtidziy programoje ,,Zipio draugai®,
akcijoje ,,Savaité be paty¢iy“, vykdé prevencing programg. Visos grupés vykdé ,,Gyvenimo jgudZziy“
programg. Dalyvavome paramos programose ,,Pienas vaikams", ,,Vaisiai vaikams”.

Tradiciskai jstaigoje buvo vykdomas projektas ,,Teatro dienos”, kurio tikslas — skatinti vaiko
savirais$ka, formuoti jo vaidybinius jguidzius, pratinti kalbéti viesai. Parengti ir bendruomenei parodyti 6
spektakliai.

Sékmingai jvykdéme 7 projektus: logopedziy vykdyti projektai ,,Draugiskos raidelés®,
»odmagi diena su SMART lenta®“, ,Inovatyviy edukaciniy aplinky panaudojimas ugdant vaiky kalbag*
(kartu su Velzio lopseliu-darzeliu ,,Sypsenélé”), lopselio grupése ,,Mes uzaugsim dideli, sportinj
projekta ,,A$ judu, judék ir tu®, rudeninj projekta ,,Zibintas tamsai*, ,Baltojo angelo diena“, ,, Tolerancijos
Savaite*

Vaikai dalyvavo iSvykose: alpaky tkyje pas tkininke R. Meleskieng, PrieSgaisrinéje
tarnyboje, Husary batalione, Stumbryne.

Sveikatos stiprinimo projekto ,,AS judu, judék ir tu” metu vyko jvairios veiklos visai
bendruomenei. Jo metu nuo birzelio iki spalio mén. 2 k. per savait¢ kieme vyko rytinés mankstos, kuriose
dalyvavo ne tik vaikai, auklétojos, bet ir téveliai.

Dziaugiuosi pagyvéjusia projektine veikla, kuri Siemet nepritrauké léSy, taciau labiau
pajvairino jstaigos veiklg. Atsisakyta teikti paraiSkas Panevézio miesto savivaldybés organizuojamiems
projektams dél per mazo finansavimo. Mazas finansavimas, o jsipareigojama jvykdyti veiklas, kurioms
reikéty zymiai didesnio finansavimo ,,atmusé® norg rasyti projektus ir teikti juos savivaldybei.

Patvirtinty asignavimy panaudojimas

Per 2019 metus gautas finansavimas:



Asignavimai
2019 m.
(eurais)
Gautas finansavimas is viso 637143
Gauta i$ savivaldybés 627911
IS ju:
1. Mokymo aplinkai 365892
2. Valstybés deleguotoms funkcijoms vykdyti (mokinio krepselis) 197598
3. Specialiosios 1¢Sos 64421
Nemokamas mokiniy maitinimas 938
Papildomos 1éSos (i$ savivaldybés biudzeto ekstremaliy situacijy spendimo 7282
fondo)
Kiti Saltiniai (2 proc. parama) 1012

Finansiniai iStekliai buvo skirstomi racionaliai, dalyvaujant LopSelio-darzelio tarybai, ir
Darbo tarybai, bendruomenei. Visi gauti asignavimai panaudoti.

PREKES, PRIEMONES IR PASLAUGOS I$ viso per metus panaudota 1¢8y
i§ biudzeto Spec. 1éSos Mokinio
krepselis ir kt.
valstybés léSos
(MMA)
IS viso 365892 64432 197598
1 | Darbo uzmokestis ir SODROS jmokos 317096 187768
2 | Prekes 9946 5179 7346
3 | Apranga, patalyné 1700 444
4 | Komunalinés paslaugos 18900 3976
5 | llgalaikio materialiojo turto einamasis 1500 1744
remontas
6 | Mityba 6592 35864
7 | llgalaikis turtas 6000
8 | Rysiai 888
9 | Kitos paslaugos 3054 4264 1321
10 | Spaudiniai
11 | Kvalifikacija 553 1163
12 | Likutis (kodas 302) 11520
13 | Likutis (kodas 1508) 1104

Uz 2 proc. paramg pirkome priesmokyklinei grupei vaizdo projektoriy uz 482 Eur. Likusias
1éSas pasilikome.

Kita svarbi informacija

Vykdéme bendradarbiavimo sutar€iy jsipareigojimus ir dalinomés profesine patirtimi su
Salies lopSeliais-darzeliais ,Zilvitis”, miesto lopseliais-darzeliais ,,Pasaka”, ,Kastytis”, “Voveraite”,
“Draugysté”. Draugavome su mokyklomis: “Azuolo” progimnazijos, K. Paltaroko gimnazijos mokiniai
noriai rinko socialines valandas, pad¢jo lopSelio grupiy auklétojoms pamaitinti, aprengti vaikus, Zaidé su
jais. “Zemynos” progimnazijos, K. Paltaroko gimnazijos mokytojai pasikviet¢ j sve¢ius miisy
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prieSmokyklinio ugdymo grupés vaikus ir auklétojas, organizavo sporto varZybas, viktorinas. Siekéme
ugdymo dermés tarp ikimokyklinio, prieSmokyklinio ir pradinio ugdymo. PrieSmokyklinio ugdymo
pedagogés dalyvavo ,,AZuolo® progimnazijos pirmos klasés mokytojy organizuotame renginyje.
Dalinomés patirtimi su Panevézio kolegija. Musy 3 auklétojos dalyvavo kolegijos vykdytame projekte.
Buvo studenty mentorémis, véliau — vyko j Ryga, lankési Latvijos darzeliuose. Jos 6 ikimokyklinio
ugdymo programos studentai atliko praktikg pas mus. Viena studenté po praktikos dirba pas mus.

IV. ARTIMIAUSIO LAIKOTARPIO JSTAIGOS VEIKLOS PRIORITETINES KRYPTYS

Mano, kaip Sios jstaigos vadovo, veiklos prioritetinés Sritys nesikeicia: tarpusavio bendravimas ir
bendradarbiavimas visais lygmenimis bei ugdymo kokybés ir paslaugy teikimo gerinimas. LopSselio-
darzelio strateginiame 2020-2022 mety veiklos plane numatyti du prioritetai:

1. Inovatyvus ir kokybiskas ugdymas;

2. Sveikatos stiprinimas;

3. Bendradarbiaujanti lopselio-darzelio bendruomené.

Ateinanciais 2020 metais pagrindinés prioritetinés kryptys — darbas pagal atnaujinta ikimokyklinio
ugdymo programa ,,Po Zilvi¢iu“. Po mety darbo vertinsime, suzinosime, kaip sekési dirbti, jei reiks,
koreguosime programa. Dar vienas prioritetas - Kurti sveika, emocinj ir socialinj saugumga garantuojancia
aplinkg. Dauguma jstaigos veikly numatyta kaip priemonés bendruomenés sveikatai stiprinti, emocinio
intelekto lavinimui. Ir toliau bendradarbiausime su socialiniais partneriais, ieskosime galimybiy
atnaujinti jstaigos materialing baz¢, kabinetus. Tik visos bendruomenés tarpusavio bendravimo ir
bendradarbiavimo déka, galima uztikrinti geras salygas vaikui ugdyti(-s), siekti bendry tiksly. Tali
pagrindas tolimesniam vaiko vystymuisi.

Direktoré Lina Budreikaité



