PATVIRTINTA

Panevézio lopselio-darzelio ,,Zilvitis* direktoriaus
2026 m. rugpjucio 31 d. jsakymu Nr. V-20

(nauja redakcija)

PANEVEZIO LOPSELIO DARZELIO ,,ZILVITIS” DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL
SUTARTIS, DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Panevézio lopselio-darzelio ,.Zilvitis“ (toliau — Lopselis-darzelis) darbuotojy darbo apmokeéjimo
sistema (toliau — sistema) reglamentuoja visy LopSelio-darzelio darbuotojy darbo apmokéjimo tvarka,
detalizuoja pareiginés algos nustatymo kriterijus, nustato darbuotojy kategorijas pagal pareigybes, grupes,
pareigybiy vertinimo kriterijus, nurodo kiekvienos pareigybés apmokejimo formas ir darbo uzmokescio
dydzius, darbuotojy informavima.

2. Sios sistemos nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatomis
ir jas jgyvendinanciais teisés aktais, Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
ir komisijos nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau — DAIJ), Lietuvos Respublikos Vyriausybés
patvirtintomis darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis.

3. Darbo apmoke¢jimo sistema grindziama lygiateisiSkumo ir nediskriminavimo, vienodo darbo
uzmokescio uz tokj patj ar vienodos vertés darbg principais, objektyviais ir skaidriais kriterijais, darbuotojo
kvalifikacija ir profesine patirtimi, atlickamy funkcijy sudétingumu, atsakomybés lygiu, darbo salygomis,
darbuotojo kompetencijomis ir pastangomis.

4. Darbo apmokejimo sistema taikoma taip, kad nebiity sudaromos salygos diskriminuoti darbuotojus
del lyties ar kity Darbo kodekse nurodyty aplinkybiy.

11 SKYRIUS '
DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

5. Lopselis-darzelis darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

5.1. A lygio — direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo ugdymui, mokytojy, logopedy, socialinio
pedagogo meninio ugdymo pedagogo — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis
universitetinis iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis
koleginis i8silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu ar jam prilygintu i$silavinimu,

5.2.B lygio — ukvedzio, administratoriaus, vaiky maitinimo ir higienos administratoriaus —
pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStesnysis iSsilavinimas, jgytas iki 2009 mety, ar
specialusis vidurinis, jgytas iki 1995 mety;

5.3. C lygio — ikimokyklinio/prieSmokyklinio ugdymo mokytojo padé¢jéjo, mokinio padéjéjo, viréjo,
sandélininko — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir (ar) jgyta
kvalifikacija;

54.D lygio — valytojo, aplinkos tvarkytojo, pagalbinio jvairiy darby darbininko, pagalbinio
darbininko (virtuvéje) — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar kvalifikacijos reikalavimai.

6. Atsizvelgiant | pareigybiy funkcijy pobidj, atsakomybe, kvalifikacinius reikalavimus ir pareigybiy
vertinimo rezultatus, LopSelio-darZelio pareigybés grupuojamos j Sias pagrindines grupes:

6.1. 1 grupé — vadovaujantys darbuotojai. Siai grupei priskiriamos pareigybés, kurioms bidinga
vadovavimo, veiklos organizavimo, koordinavimo, sprendimy priémimo ir didesn¢ atsakomybé uz Jstaigos
ar atskiry veiklos sri¢iy rezultatus:



e direktorius;
e direktoriaus pavaduotojas ugdymui.

6.2. 2 grupé — pedagoginiai darbuotojai. Siai grupei priskiriamos pareigybés, kuriy pagrindiné veikla
yra vaiky ugdymas, Svietimo pagalbos teikimas, ugdymo proceso organizavimas ir su ugdymu susijusiy
profesiniy funkcijy vykdymas:

« ikimokyklinio ugdymo mokytojas;

o prieSmokyklinio ugdymo mokytojas;

e meninio ugdymo mokytojas;

e logopedas;

e socialinis pedagogas;

o neformaliojo ugdymo mokytojas.

6.3. 3 grupé — pagalbos ugdymo procese darbuotojai. Siai grupei priskiriamos pareigybés, kuriy
pagrindiné funkcija — padéti pedagoginiams darbuotojams organizuoti ugdymo procesg ir teikti vaikams
kasdieng pagalba:

o ikimokyklinio/priesmokyklinio ugdymo mokytojo pad¢jéjas;

o mokinio pad¢j¢jas.

6.4. 4 grupé — specialistai ir administracijos darbuotojai. Siai grupei priskiriamos pareigybés, kurioms
biidingos administracinés, dokumenty valdymo, finansinés, organizacinés ar kitos specialiosios funkcijos,
nesusijusios su tiesioginiu vaiky ugdymu:

o ikvedys;

¢ administratorius;

o vaiky maitinimo ir higienos administratorius.

6.5. 5 grupé — kvalifikuoti darbuotojai. Siai grupei priskiriamos pareigybés, kurioms atlikti bitina
profesiné kvalifikacija ir specialiosios zZinios bei gebéjimai:

¢ sandélininkas;

e virgjas.

6.6. 6 grupé — nekvalifikuoti darbuotojai. Siai grupei priskiriamos pareigybés, kurioms teisés akty
nustatyta tvarka nereikalaujama profesinés kvalifikacijos arba kuriy funkcijos daugiausia susijusios su
pagalbiniais, prieziiiros, tvarkymo ir kitais paprastesnio pobiidZio darbais:

o valytojas;

e pagalbinis darbininkas (virtuvéje);

o pagalbinis jvairiy darby darbininkas;

« aplinkos tvarkytojas.

7. Pareigybés priskyrimas pareigybiy grupei atlieckamas jvertinus pareigybés funkcijy pobudi,
kvalifikacinius reikalavimus, atsakomybés lygj, funkcijy sudétinguma ir kitus 2 skyriuje nustatytus
kriterijus.

8. Tos pacios pareigybiy grupés pareigybés gali skirtis pagal darbo verte. Tokiu atveju jy darbo verté
nustatoma individualiai, taikant Sioje sistemoje nustatytus pareigybiy vertinimo kriterijus.

9. Pareigybés grupé ir pareigybés darbo verté yra atskiri vertinimo aspektai. Pareigybés priskyrimas
konkreciai grupei savaime nereiSkia, kad visoms tos grupés pareigybéms turi biti nustatytas vienodas
pareiginés algos koeficientas.

10. Pareigybiy grupés ir jy sudétis perzitirimos, kai keiciasi LopSelio-darZelio struktiira, pareigybiy
funkcijos, kvalifikaciniai reikalavimai arba darbo apmokéjima reglamentuojantys teisés aktai.

11. Pareigybiy grupavimas grindZiamas tokio paties arba vienodos vertés darbo principu. Vertinant
pareigybes siekiama uztikrinti, kad skirtingy pareigybiy darbo verté biity nustatoma pagal objektyvius, su
darbu susijusius kriterijus.



III SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA

12. Lopselio-darzelio darbuotojy darbo uzmokestj, priklausomai nuo atitinkamy reikalavimy
(i8silavinimo, stazo, kvalifikacinés kategorijos), taikomy pareigybéms darbo apmokéjimui, sudaro:

12.1. pareiginé¢ alga;

12.2. priemokos;

12.3. piniginé iSmoka uz atlikta darbg, nustatyta Saliy susitarimu ar mokama pagal darbo teisés normas
ar LopSelyje-darzelyje taikoma darbo apmokéjimo sistema;

12.4. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, virSvalandinj darbg, darbg, kai yra nukrypimy
nuo normaliy darbo salygy;

13. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo)
bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesciui perskai¢iavimo jstatyme nustatytas pareiginés
algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginé alga darbuotojams apskaifiuojama pareiginés algos koeficienta
dauginant i$ Sio bazinio dydzio.

IV SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

14. Darbuotojams (jskaitant naujai priimamus darbuotojus ir naujai steigiamas) pareiginés algos
koeficientg nustato LopSelio-darzelio direktorius:

14.1. atsizvelgiant | pareigybés nustatytus pareiginés algos dydZzius (I priedas).

14.2. nepedagoginiams darbuotojams (iSskyrus nekvalifikuotus darbuotojus) taikant Sistemos 5 priede
nustatytus kriterijus:

14.2.1. kvalifikacinius reikalavimus — kriterijus, apibréziantis pareigybei nustatyta iSsilavinima,
profesine kvalifikacija, kvalifikacine kategorija, specialigsias Zinias ir geb&jimus;

14.2.2. atlickamy funkcijy pobudj — kriterijus, apibréZiantis ar darbas rutininis, ar kurybinis, ar
reikalauja iniciatyvos, ar apima pedagoging, administracing, organizacing veikla;

14.2.3. funkcijy sudétingumg — kriterijus, apibréZiantis atliekamy funkcijy jvairove ir sudétinguma,
sprendziamy klausimy pobiidj, savarankiSkumo lygj ir biitinybe priimti savarankiskus sprendimus;

14.2.4. atsakomybés lygi — kriterijus, apibréziantis atsakomybg uz vaiky saugumg ir gerove,
darbuotojus, turta, dokumentus, informacija, finansinius ar kitus iSteklius, priimamus sprendimus ir darbo
rezultatus;

14.2.5. kompetencijas — kriterijus, apibréziantis profesines, organizacines, bendravimo,
bendradarbiavimo, problemy sprendimo, konflikty valdymo ir kitas pareigybei biitinas kompetencijas;

14.2.6. pastangas — Kkriterijus, apibréziantis fizines, protines ir emocines pastangas, reikalingas
tinkamam pareigybés funkcijy atlikimui;

14.2.7. darbo salygas — kriterijus, apibréziantis darbo aplinka, darbo intensyvuma, psichologing ir fizine
apkrova, rizikos veiksnius ir kitas su pareigybés funkcijy atlikimu susijusias darbo salygas.

15. Darbuotojams (iSskyrus pedagoginius) uz tokj pati arba vienodos vertés darbg uZztikrinamas
vienodas darbo uzmokestis. Jeigu tos pacios pareigybés darbuotojy darbo uzmokestis skiriasi, skirtumas turi
biti pagristas objektyviomis aplinkybémis. Tai gali biiti skirtinga profesiné patirtis, kvalifikacija, darbo
kriivis, papildomos funkcijos, atsakomybés mastas, darbo rezultatai, kiti teiséti ir objektyvis kriterijai.

16. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty koeficientai nustatomi pagal 2 priede nustatytus kriterijus,
atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorija ir veiklos sudétingumg. Mokytojy,
pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacinés kategorijos, atsizvelgiant | mokytojy, pagalbos mokiniui
specialisty iSsilavinimg ir jy turimy kompetencijy, reikalingy profesinei veiklai, visumg, nustatomos
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Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka. Mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams,
igijusiems vidurinj iS$silavinima, mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams, baigusiems profesinio
mokymo programa, jgijusiems vidurinj iSsilavinimg ir kvalifikacija, gali buti suteikiamos atitinkamai
mokytojo, vyresniojo mokytojo, pagalbos mokiniui specialisto ar vyresniojo pagalbos mokiniui specialisto
kvalifikacinés kategorijos. Mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams, igijusiems aukstajj (auksStesnjji,
igyta iki 2009 mety, ar specialyjj vidurinj, jgyta iki 1995 mety) iSsilavinimg, gali buti suteikiamos
atitinkamai mokytojo, vyresniojo mokytojo, mokytojo metodininko, mokytojo eksperto ar pagalbos
mokiniui specialisto, vyresniojo pagalbos mokiniui specialisto, pagalbos mokiniui specialisto metodininko,
pagalbos mokiniui specialisto eksperto kvalifikacinés kategorijos. Mokytojams ir pagalbos mokiniui
specialistams, jgijusiems aukstaji (auksStesnjji, igyta iki 2009 mety, ar specialyji vidurinj, igyta iki 1995
mety) iSsilavinimg ir pedagogo kvalifikacija, i§ karto suteikiama mokytojo ar pagalbos mokiniui specialisto
kvalifikaciné kategorija.

17. Lopselio-darzelio vadovo koeficientg nustato Panevézio miesto savivaldybés meras.

18. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficientai nustatomi pagal 3 priede
nustatytus kriterijus, atsizvelgiant Lopselyje-darzelyje ugdoma vaiky skaiciy, pedagoginio darbo stazg ir
veiklos sudétinguma.

19. Darbuotojy pareiginés algos koeficientas keiiamas (nustatomas i$ naujo), pasikeitus darbuotojo
pareiginés algos koeficiento nustatymo kriterijams:

19.1. pedagoginiy darbuotojy — pasikeitus darbuotojo pareiginés algos koeficiento nustatymo
kriterijams, kuriuos patvirtina Lietuvos Respublikos Vyriausyb¢ ir Panevézio miesto savivaldybé;

19.2. Lopselio-darzelio pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficientas, kai jo veikla jvertinama
kaip virsijanti likescius, direktoriaus rasytiniu motyvuotu sprendimu, gali biiti didinamas 0,084 (jskaitant
padidinimg dél veiklos sudétingumo), arba, jvertinus jo veiklg kaip neatitinkancig likes¢iy, mazinamas 0,1.

19.3. nepedagoginiy darbuotojy (iSskyrus nekvalifikuotus darbuotojus) — pasikeitus darbuotojo
pareiginés algos koeficiento nustatymo kriterijams, kuriuos patvirtina Lietuvos Respublikos Vyriausybé
arba po kasmetines veiklos vertinimo, kurio kriterijai apibrézti Sios Sistemos IV skyriuje.

V SKYRIUS )
PRIEMOKU, ISMOKU IR PREMIJU MOKEJIMAS

20. LopSelio-darzZelio darbuotojams gali bti skiriamos priemokos.

21. Priemokos dydj isakymu skiria direktorius, ir jy dydis gali buti nuo 10 iki 80 procenty pareiginés
algos dydzio

22. priemokos gali biiti skiriamos:

22.1. uz pavadavima, kai raStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas funkcijas
skiriama iki 50 procenty;

22.2. uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo kriivis
arba kai atlieckamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos skiriama iki 60 procenty;

22.3. uz jprasta darbo kriivj vir§ijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé skiriama iki 40 procenty.

22.4. Kiekviena priemoka, nurodyta Sio straipsnio 1 dalyje, negali biiti mazesné kaip 10 procenty
pareiginés algos, o jy suma negali vir§yti 80 procenty pareiginés algos. Sios dalies nuostatos netaikomos
mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams.

23. Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy buvo skirta priemoka, direktoriaus jsakymu priemokos dydis ir
mokeéjimo terminas gali biiti pakeistas arba mokéjimas nutrauktas.

24. ISmokos skiriamos Lopselio-darzelio direktoriaus jsakymu, nevirSijant darbuotojui nustatytos
pareiginés algos dydZio ir nevirSijant LopSelio-darzelio darbo uZzmokesciui skirty 1esy.
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25. Pareigybiy, kurias atliekant darbas laikomas pedagoginiu ir jskaitomas j pedagoginio darbo staza,
sarasg tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras.

26. Lopselio-darzelio darbuotojui gali biiti skiriama premija. Ji gali biti skiriama uz:

26.1. i8skirtinius darbo rezultatus;

26.2. reikSmingg indélj ; LopSelio-darzelio veiklos, aplinkos gerinima;

26.3. sekmingai jgyvendintg projekta(-us);

26.4. papildoma reik§mingg darba;

26.5. inovacijy, STEAM, projektinés ar bendruomeninés veiklos jgyvendinima;

26.6. Lopselio-darzelio veiklos rezultaty gerinima;

26.7. kitus objektyvius rezultatus.

27. Jeigu per paskutinius 6 ménesius darbuotojui buvo nustatytas darbo pareigy pazeidimas,
darbuotojas neskatinamas, iSskyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti lukescius.

VI SKYRIUS
DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS IR SKATINIMAS

28. Lopselio-darzelio vadovy ir darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veiklos vertinimas:

28.1. Lopselio-darzelio pavaduotojo ugdymui veikla vertinama vadovaujantis Lietuvos Respublikos
Svietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtintais Valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus
aukstasias mokyklas) vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos
vertinimo nuostatais. Darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis Valstybés
tarnautojy tarnybinés veiklos ir biudzetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

28.2. Darbuotojy veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy kompetencija (jgtidzius, Zinias,
gebéjimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

28.3. Darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus,
kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas LopSelyje-darzelyje.

28.3. Darbuotojy veiklg vertina tiesioginiai jy vadovai. Vertinami darbuotojai turi teis¢ kviesti
Lopselio-darZelio darbuotojy atstova dalyvauti tiesioginiam vadovui vertinant jy veikla.

28.4. Vertinimas netaikomas pedagogams, pagalbos mokiniui specialistams, ir darbuotojams, kuriy
pareigybes priskiriamos D lygiui.

29. Lopselio-darzelio darbuotojo vadovas (toliau — tiesioginis vadovas) darbuotojo veiklg gali jvertinti
taip:

29.1. virsjjanti lukescius;

29.2. atitinkanti likescius;

29.3. 1S dalies atitinkanti lukescius;

29.4. neatitinkanti lukesciy.

30. Jeigu Lopselio-darzelio darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti liikesCius, jo teisin¢ padétis
nesikeiCia ir jo veiklos vertinimas baigiamas, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas nesutinka su tiesioginio
vadovo pateiktu veiklos vertinimu. Taip pat 19 punkte nustatytas skatinimo priemones.

31. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti lukesCius, tiesioginio vadovo raSytiniu
motyvuotu pasitilymu direktoriaus sprendimu:

31.1. gali buiti nustatomas 0,06 didesnis pareiginés algos koeficientas, o pavaduotojui ugdymui,
pareiginés algos koeficientas gali biiti didinamas 0,084 arba

31.2. darbuotojui darbo apmokéjimo sistemoje nustatyta tvarka gali biiti taikoma viena ar kelios Siame
punkte nustatytos skatinimo priemonés, arba

31.3. darbuotojas gali buti perkeliamas j LopSelyje-darzelyje esanCias aukStesnes darbuotojo pareigas,
kurios LopSelio-darZelio darbo apmokéjimo sistemoje priskirtos aukStesniam pareigybiy lygmeniui
(pakopai), jeigu jis atitinka Siai pareigybei keliamus reikalavimus ir jeigu toks perkélimas neprieStarauja
Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (biudzetinés jstaigos
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darbuotojas gali buti perkeliamas j pareigas, dél kuriy turi biiti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka
Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, saraSe nurodytas salygas). Perkeliant
darbuotoja ] aukStesnes pareigas, jam pagal LopSelio-darzelio darbo apmokéjimo sistemg nustatomas
0,06 didesnis pareiginés algos koeficientas, kuris negali virSyti nustatyto didziausio to pareigybiy lygmens
(pakopos), 1 kurj darbuotojas perkeliamas, pareigybiy pareiginés algos koeficiento.

32. Jeigu darbuotojo veikla vertinama kaip 1§ dalies atitinkanti lukescius, jo teisiné padétis nesikeicia,
taCiau darbuotojui gali biiti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

33. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti likesCiy, tiesioginio vadovo raSytiniu
motyvuotu pasiiilymu darbuotojg j pareigas priimancio asmens sprendimu:

33.1. darbuotojui, atsizvelgiant | darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, gali biiti nustatomas mazesnis
pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesn]j pareiginés algos
koeficienta, taiau ne mazesnj, negu nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés algos koeficientas,
pavaduotojui ugdymui, taikant 0,1 maZzesnj pareiginés algos koeficients, arba

33.2. darbuotojas gali buti perkeliamas i Lopselyje-darzelyje esanCias zemesnes pareigas, kurios
Lopselio-darZelio darbo apmokéjimo sistemoje priskirtos Zemesniam pareigybiy lygmeniui (pakopai), jeigu
tai neprieStarauja VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (biudzetinés jstaigos
darbuotojas gali biiti perkeliamas i pareigas, dél kuriy turi biiti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka
Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sagrasSe nurodytas sglygas). Perkeliant
darbuotojg 1 Zemesnes pareigas, jam pagal LopSelio-darzelio darbo apmokéjimo sistema gali biiti
nustatomas ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZzesnis pareiginés algos koeficientas, kuris negali
biti mazesnis kaip nustatytas maziausias to pareigybiy lygmens (pakopos), i kuri darbuotojas perkeliamas,
pareigybiy pareiginés algos koeficientas, arba

33.3. gali buti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmés
darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus jstaigos darbuotojo veiklos gerinimo plano terminui,
istaigos darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti likesCiy, jstaigos
darbuotojas gali biiti atleidziamas i§ pareigy.

34. Neeilinis jstaigos darbuotojo veiklos vertinimas nustatyta tvarka atliekamas darbuotoja i pareigas
priimancio asmens sprendimu $iais atvejais:

34.1. tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasiiilymu, susijusiu su jstaigos darbuotojo veiklos
rezultatais;

34.2. darbuotojo praSymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficienta;

34.3. jeigu darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti likes¢iy ir buvo sudarytas jo veiklos
gerinimo planas ne dazniau kaip vieng kartg per kalendorinius metus, jeigu nuo jstaigos darbuotojo eilinio
veiklos vertinimo pra¢jo ne maziau kaip 6 ménesiai, iSskyrus atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés trukmes
jstaigos darbuotojo veiklos gerinimo planas arba kai jstaigos darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per
kalendorinius metus ¢€jo pareigas toje jstaigoje, kurioje vertinama jo veikla.

35. LopSelio-darZelio darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu, turi
teis¢ kreiptis ] pareigas priimant] asmenj praSydamas jvertinti, ar veiklos vertinimas objektyvus ir pagristas.
Jeigu vadovas padaro iSvada, kad jstaigos darbuotojo veikla jvertinta neobjektyviai ir nemotyvuotai,
darbuotojo tiesioginis vadovas atlieka pakartotinj jstaigos darbuotojo veiklos vertinima.

36. Darbuotojai gali biiti skatinami viena i$ $iy skatinimo priemoniy:

36.1. skiriant iki 1 pareiginés algos dydZzio pinigine iSmoka uz asmeninj isskirtinj indélj jgyvendinant
Jstaigai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau ne dazniau kaip du
kartus per kalendorinius metus) atsizvelgiant j jstaigos turimg biudzeta;

36.2. suteikiant 5 mokamas papildomas poilsio dienas per metus arba atitinkamai sutrumpinant darbo
laika;

36.3. suteikiant iki 2 mokamy papildomy poilsio dieny per metus arba atitinkamai sutrumpinant darbo
laika;
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36.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

36.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip jstaigos darbuotojo vienos pareiginés algos
dydzio suma per metus, atsizvelgiant j jstaigos turimg biudzets.

37. Prie nustatyty skatinimo priemoniy papildomai gali buti skiriama padéka.

VII SKYRIUS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

38. Isskaitos gali biiti daromos darbuotojy darbo uzmokescio Siais atvejais:

38.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy sumoms;

38.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skai¢iavimo klaidy;

38.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

38.4. iSieSkoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teis¢ j visos trukmés ar dalies
kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasC¢iy arba dél
darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva;

38.5. iSieskant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai, iSduoti teismo
sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutar¢iy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy ir pareigiiny nutarimai
administraciniy teisés pazeidimy bylose; kiti institucijy ir pareigiiny sprendimai, kuriy vykdyma civilinio
proceso tvarka nustato jstatymai).

39. ISskaita daroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys suzinojo ar galéjo
suzinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrinda.

VIII SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS

40. Materialinés pasalpos mokéjimas:

40.1. Materialines paSalpos dydis priklauso nuo konkreciy aplinkybiy ir LopSelio-darZelio skirty 1ésy.

40.2. Lopselio-darzelio darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy
giminaiciy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté iregistruota jstatymy nustatyta tvarka), sugyventinio, jo
tevy, vaiky (1vaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (iseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globg¢jais ar riipintojais
jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti jstaigos darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto
netekimo, gali biiti skiriama iki 5 MMA dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra pateikti Siy darbuotojy
raSytiniai praSymai ir atitinkamga aplinkybe patvirtinantys dokumentai.

41. Mirus LopSelio-darzelio darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams, (jvaikiams),
motinai (jmotei), tevui (jtéviui) i§ LopSelio-darZelio skirty l1éSy gali biti iSmokama iki 5 MMA dydzio
materialiné paSalpa, jeigu yra pateiktas raSytinis praSymas ir atitinkamg aplinkybe patvirtinantys
dokumentai.

IX SKYRIUS
DARBUOTOJU NUOTOLINIS DARBAS

42. Nuotolinis darbas — tai darbo organizavimo forma ar darbo atlikimo budas, kai darbuotojas
pareigybes apraSyme jam priskirtas darbo funkcijas (toliau — funkcijas) ar jy dalj visg arba dalj darbo laiko
atliecka nuotoliniu biidu sulygtoje kitoje negu darbovieté vietoje, taip pat ir naudodamas informacines
technologijas:

42.1. nuolatinis nuotolinis darbas — toks darbuotojo darbo funkcijy atlikimo biidas, kai darbuotojas
visas jam priskirtas funkcijas nuotoliniu biidu atlieka visg darbo laika;

42.2. dalinis nuotolinis darbas — toks darbuotojo darbo funkcijy atlikimo biidas, kai darbuotojas visas ar
dalj darbo funkcijy nuotoliniu biidu atlieka tik dalj laiko;
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42.3. Lietuvos Respublikos Vyriausybés paskelbtos ekstremaliosios situacijos ir (ar) karantino metu.

43. Dirbti nuotoliniu biidu leidziama darbuotojui, galinfiam tiesiogines pareigas atlikti per nuotolj -
direktoriaus pavaduotojui ugdymui, tikvedziui, vaiky maitinimo ir higienos administratoriui, sekretoriui,
mokytojams ir pagalbos specialistams nekontaktines valandas). Likusiems darbuotojams iSskirtinais
atvejais Lietuvos Respublikos Vyriausybés paskelbtos ekstremaliosios situacijos ir (ar) karantino metu.

44. Dirbti nuotoliniu biidu leidziama darbuotojui, pateikus raSytinj praSyma, kuriame turi biti nurodyta:

44.1. objektyvi ir pagrjsta priezastis dirbti nuotoliniu biidu;

44.2. konkreti nuotolinio darbo vieta (adresas, kur bus dirbama);

44.3. pageidautinas darbo grafikas, nurodant savaités dienas, darbo pradzig ir pabaiga (jei darbo
grafikas skirsis nuo jstaigoje nustatyto administracijos darbo laiko), piety pertraukos laika;

44 .4. laikotarpis arba data, kuriam nustatytinas nuotolinis darbas;

44.5. telefono numeris, j kurj bus peradresuojami darbo skambuciai, palaikomas rysys;

44.6. darbo priemonés (kompiuteris (stacionarusis ar neSiojamasis), internetas).

45. Darbuotojo, norincio dirbti nuotoliniu biidu, prasymas, suderintas su tiesioginiu vadovu, turi biti
pateiktas ne véliau kaip pries 3 darbo dienas iki nuotolinio darbo pradzios, o skubiais, nenumatytais atvejais
iki tos dienos, nuo kurios praSomas nuotolinis darbas iki 9 val. ryto el. paStu arba rasytiniu variantu.

46. Direktorius arba jo jgaliotas asmuo, atsakydamas j praSyma, nurodo:

46.1. suderinta, leista dirbti nuotoliniu budu;

46.2. neleista dirbti nuotoliniu biidu ir nurodo priezastj:

46.2.1. pageidaujamo nuotolinio darbo metu darbuotojas privalo dalyvauti posédziuose, pasitarimuose,
susitikimuose ar kituose renginiuose;

46.2.2. d¢l nuotolinio darbo negali biiti uztikinamas jstaigos tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimas arba
tinkamas jstaigos funkcijy vykdymas;

46.2.3. dirbant nuotoliniu biidu gali nukentéti atliekamy funkcijy kokybé ir efektyvumas;

46.2.4. piktnaudziaujama galimybe dirbti nuotoliniu budu;

46.2.5. esant kitoms objektyviai pagristoms aplinkybéms.

47. Darbuotojas, susipazindamas su Sistema patvirtina, kad:

47.1. nuotoliniu biidu dirbancio darbuotojo darbo vieta, naudojamos darbo priemonés, jranga atitinka
biitinus darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty reikalavimus;

47.2. jei nuotolinio darbo metu jvykty nelaimingas atsitikimas, kurio metu nuotoliniu biidu dirbantis
darbuotojas patirty trauma, tai toks jvykis, atlikus visapusj faktiniy aplinkybiy tyrima, biity laikomas
nelaimingu atsitikimu darbe. Kitais atvejais, jeigu jstaigos vadovas patirty traumg vykdydamas ne darbo
funkcijas ar laiku, kuris pagal susitarimg nepriskiriamas darbo laikui, jvykis nebiity laikomas nelaimingu
atsitikimu darbe;

47.3. laikysis nuotolinio darbo saugos reikalavimy, atliekant darbo funkcijas, ripinsis savo paties ir
kity asmeny, kurie galéty nukentéti dél aplaidaus elgesio ar klaidy, sauga, sveikata, taip pat tinkamu jrangos
ir darbo priemoniy naudojimu;

47.4. laikysis Bendryjy elektroninés informacijos saugos reikalavimy apraSe, patvirtintame Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2013 m. liepos 24 d. nutarimu Nr. 716 ,,D¢él Bendryjy elektroninés informacijos
saugos reikalavimy apraSo, Saugos dokumenty turinio gairiy apraso ir Elektroninés informacijos,
sudarancios valstybés informacinius iSteklius, svarbos jvertinimo ir valstybés informaciniy sistemy, registry
ir kity informaciniy sistemy klasifikavimo gairiy apraSo patvirtinimo®, nustatyty elektroninés informacijos
saugos reikalavimy;

47.5. vadovausis Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2016/676 dél fiziniy asmeny
apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva
95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas) ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais duomeny
apsauga,

47.6. dirbdamas nuotoliniu budu, papildomy islaidy, susijusiy su darbu, dé¢l darbo priemoniy jsigijimo,
jrengimo ir naudojimo, nepatirs.



48. Darbuotojas, dirbantis nuotoliniu biidu, turi:

48.1. uztikrinti, kad nuotolinio darbo vietoje biity interneto prieiga, kompiuteriné technika ir telefonas;

48.2. ne reciau kaip tris kartus per darbo dieng patikrinti savo darbine el. pasto dézute;

48.3. operatyviai atsakyti j elektroninius praneSimus ir atsiliepti j skambucius;

48.4. atlikti tiesioginio direktoriaus pavedimus per nustatytg terming;

48.5. prireikus per vieng valandg ar kitg direktoriaus ar jgalioto asmens nurodytg laika atvykti j jstaigos
patalpas arba kitg nurodyta vieta,;

48.6. laikytis teisés aktuose nustatyty darby saugos ir kity teisés akty, kurie taikomi dirbant jstaigos
patalpose, reikalavimy.

49. Nuotolin¢ darbo vieta yra laikoma darbuotojo darbo vieta. Nelaimingi atsitikimai nuotolinéje darbo
vietoje yra laikomi nelaimingu atsitikimu darbe ir jiems taikomos Lietuvos Respublikos nelaimingy
atsitikimy darbe jstatymo nuostatos.

50. Darbuotojui, dirban¢iam nuotoliniu biudu, taikomos tokios pat socialinés garantijos, kokios
taikomos dirbant jstaigos patalpose.

51. Direktorius ar jo jgaliotas asmuo gali atSaukti sprendima dél leidimo darbuotojui dirbti nuotoliniu
budu jspédamas jj pries 3 darbo dienas elektroniniu pastu.

X SKYRIUS .
DARBUOTOJU KOMANDIRUOTES

52. Komandiruote laikoma:

52.1. darbuotojo vykimas i§ nuolatinés darbo vietos tam tikram laikui direktoriaus arba jj
pavaduojancio asmens siuntimu atlikti darbo funkcijas, vykdyti tarnybinio pavedimo ar tobulinti
kvalifikacijos;

52.2. darbuotojo dalyvavimas jgyvendinant Europos Sajungos ir (arba) tarptautiniy organizacijy
finansuojamus paramos teikimo projektus, kai jo komandiruotés iSlaidos apmokamos i§ Europos Sajungos
ir (arba) tarptautiniy organizacijy finansuojamy paramos teikimo projekty 1éSy pagal sutartyse numatytas
salygas.

53. Pasiystam | komandiruot¢ darbuotojui per visa komandiruotés laikg paliekama darbo vieta

(pareigos) ir darbo uzmokestis.

54. Vykimas | komandiruotg jforminamas direktoriaus jsakymu, kuriame turi biiti nurodyta:

54.1. vykstancio | komandiruotg darbuotojo vardas ir pavarde, pareigos;

54.2. komandiruotés tikslas, vietové (vietovés);

54.3. komandiruotés trukmé;

54.4. darbo ir poilsio laiko komandiruotéje pasiskirstymas, jeigu jstaigos vadovas komandiruotéje dirbs
kitu, nei jprasta, darbo rezimu (pvz.: nurodoma, kad tg savaite, kai vyksta komandiruoté, bus dirbama
konkrecia poilsio ar §venciy diena, jeigu pateikti duomenys patvirtina, jog darbas ar kvalifikacijos kélimo
renginys vyks tokiomis dienomis, bet nebus dirbama kitg savaités dieng, kuri jprastai biity laikoma darbo
diena, ir kt.).

55. I komandiruote vienai darbo dienai Lietuvos Respublikos teritorijoje darbuotojas vyksta pateikes
motyvuotg prasyma, kuris derinamas su tiesioginiu vadovu. Jeigu numatomos islaidos, praSyme nurodoma,
kokias iSlaidas praSoma apmokéti. Darbuotojams, vykstantiems j komandiruote Lietuvos Respublikos
teritorijoje vienai darbo dienai dienpinigiai nemokami.

Respublikos Vyriausybés 2004 m. balandzio 29 d. nutarimu Nr. 526 ,,Dél dienpinigiy ir kity komandiruociy
iSlaidy apmokeéjimo*.

XI SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TVARKA



10

57. Darbo uzmokestis LopsSelio-darzelio darbuotojams mokamas, pinigus pervedant | darbuotojo
asmenine sgskaitg banke, du kartus per ménes;j (jei néra rastiSko darbuotojo pageidavimo pervesti 1 karta):

57.1. uz ménesio pirmaja pus¢ (avansas) — einamojo ménesio 20 d.,

57.2.uz ménesio antrgja puse — kito ménesio 12 d.

58. Vieng kartg per ménesj darbo uzmokestis gali biiti mokamas tik darbuotojui pateikus praSymga rastu.

59. Uz pirmajg ménesio pus¢ iSmokama suma (avansas) negali virSyti pus€s per visg ménesj iSmokamos
darbo uzmokesc¢io sumos. Jeigu darbuotojas dirbo nepilng ménesj, jam avansas gali biiti mokamas tik tuo
atveju, kai jis yra dirbgs didzigja pirmosios ménesio pusés dalj.

60. Darbo sutarciai pasibaigus, darbo uzmokestis ir visos darbuotojui su darbo santykiais susijusios
1Smokos, iSmokamos, darbo sutarties nutraukimo su darbuotoju dieng arba darbuotojui sutikus atsiskaityti
ne véliau kaip per 5 darbo dienas.

61. Pagal Lopselio-darzelio direktoriaus ir apskaitg tvarkanCio asmens pasiraSyta darbo uzmokescio
apskaitos ziniarast] formuojami darbo uzmokes¢io pavedimai j darbuotojy nurodytas atsiskaitomagsias
banko saskaitas.

62. Apskaita tvarkantis asmuo vieng kartg per ménesj elektroniniu biidu siuncia atsiskaitymo lapelius
tiesiogiai LopsSelio-darzelio darbuotojui.

63. Laiku neiSmokéjus darbo uzmokesCio uz ménesio antraja pusg¢, po 5 kalendoriniy dieny, uz
kiekvieng pradelsta dieng priskaiiuojami ir iSmokami norminiuose aktuose numatyti nustatyto dydzio
delspinigiai.

64. Delspinigiai numatyti nemokami dél nuo LopSelio-darzelio nepriklausanciy aplinkybiy.

XII SKYRIUS
DARBUOTOJU INFORMAVIMAS

65. Lopselis-darzelis uztikrina, kad visiems darbuotojams biity lengvai prieinama informacija apie
darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus objektyvius ir ly€iai neutralius kriterijus, pagal kuriuos nustatomas
darbuotojy darbo uzmokestis, jo dydis, darbo uzmokesCio didinimas, priemokos, papildomas darbo
uzmokestis ir kitos su darbo uZmokesciu susijusios iSmokos.

66. Darbuotojai supaZindinami su darbo apmokéjimo sistema jos priémimo, pakeitimo ar papildymo
metu [staigoje persiunciant j darbuotojo elektroninj paStg ir informuojant apie galimybe rasti LopSelio-
darZelio tinklalapyje www.ldzilvitis.It.

67. Supazindinant darbuotojus su Darbo apmokéjimo sistema, darbuotojams pateikiama informacija,
apie pareigybiy grupavimo principus, pareigybiy vertinimo kriterijus, pareiginés algos nustatymo kriterijus,
darbo uZmokescio dydZzio nustatymo ir keitimo principus, darbo uZmokescio didinimo kriterijus, priemoky
ir papildomo darbo uzmokescio skyrimo kriterijus, premijy skyrimo kriterijus ir tvarka, kitomis darbo
apmokejimo salygomis.

68. Ne reciau kaip kartg per metus visi darbuotojai informuojami apie jy teis¢ gauti informacija apie jy
individualy darbo uZmokestj, vidutinj darbo uzmokest] pagal lytj darbuotojy kategorijoje, kuriai
priskiriamas darbuotojo atlieckamas toks pats arba vienodos vertés darbas, kriterijus, kuriais remiantis
nustatomas darbo uzmokestis ir jo didinimas ir tvarka, kuria darbuotojas gali kreiptis dél Sios informacijos
gavimo.

69. Darbuotojui pateikus praSyma apie jo darbo uzmokestj, informacija teikiama rastu.

70. Darbuotojas turi teis¢ praSyti informacijos tiesiogiai i§ LopSelio-darzelio arba per darbuotojy
atstovus teisés akty nustatyta tvarka.

71. Jeigu darbuotojui pateikta informacija yra neiSsami, netiksli arba darbuotojui kyla pagristy
klausimy d¢l pateikty duomeny, darbuotojas turi teis¢ praSyti papildomy ir pagrjsty paaiSkinimy. LopSelis-
darZelis pateikia motyvuotg atsakyma.
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72. Prasoma informacija darbuotojui pateikiama per teisés aktuose nustatytg terming, bet ne véliau kaip
per du ménesius nuo praSymo gavimo dienos.

73. Teikiant informacijg apie kity darbuotojy darbo uzmokestj, uztikrinama asmens duomeny apsauga.
Informacija pateikiama tokia apimtimi ir forma, kurig leidzia teisés aktai.

74. Darbuotojui nedraudziama atskleisti informacijg apie savo darbo uzmokestj, kai tai daroma siekiant
jgyvendinti teis¢ } vienodg darbo uzmokestj uz vienodg arba vienodos vertés darba.

75. Uz darbuotojy informavimg apie Siame skyriuje nustatytas teises ir galimybe jomis pasinaudoti
atsakingas LopSelio-darZelio direktorius arba jo jgaliotas asmuo.

76. Informavimas gali biiti vykdomas darbuotojy susirinkimo metu, elektroniniu pastu, darbuotojams
suteikiant prieiga prie dokumenty elektroninéje sistemoje arba kitu darbuotojams prieinamu budu.

77. Informavimo faktas gali biiti fiksuojamas darbuotojy supazindinimo lape, elektroningje sistemoje
arba kitu biidu, leidzianciu patvirtinti, kad darbuotojas buvo tinkamai informuotas.

XIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

78. Lopselio-darzelio darbuotojy darbo uzmokescio dydis tikslinamas pasikeitus teisés aktams.

79. Sistema patvirtinta atlikus informavimo ir konsultavimo procediras su LopSelio-darzelio
darbuotojy taryba laikantis lyCiy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

80. Lopselio-darzelio direktorius turi teis¢ iS dalies arba visiSkai pakeisti §ig sistemg, su pakeitimais
supazindinant visus darbuotojus.

Su Lopselio-darzelio . Zilvitis“ darbo taryba suderinta 2026-08-31
Pirmininké Rasa Mauziené
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Panevézio miesto lopselio-darzelio ,,Zilvitis*

darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
1 priedas

PANEVEZIO LOPSELIO-DARZELIO ,,ZILVITIS* NEPEDAGOGINIU DARBUOTOJU
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Eil. Pareigybés Pareigybes Pareigybé Istaigoje Pareiginiy koeficienty dydis
Nr. gtupe kvaliglgascuos k(t)ilfl':gilgr?tq Minimalus | Vidutinis | Maksimalus
intervalas
1. | Specialistai, B Ukvedys 0,83-1,2 0,83 1 1,2
turintys
pavaldziy
darbuotojy
2. | Specialistai, B Vaiky 0,83-1,2 0,83 1 1,2
turintys maitinimo ir
pavaldziy higienos
darbuotojy administratorius
3. | Specialistas B Administratorius | 0,73-1,06 0,73 0,88 1,06
4. | Kvalifikuotas C Vir¢jas 0,71-1,02 0,71 0,85 1,02
darbininkas
5. | Kvalifikuotas C IU/PU mokytojo | 0,71-1,02 0,71 0,85 1,02
darbininkas padéjéjas
6. | Kvalifikuotas C Sandélininkas 0,71-1,02 0,71 0,85 1,02
darbininkas
7. | Kvalifikuotas C Mokinio 0,71-1,02 0,71 0,85 1,02
darbininkas padéjéjas
8. | Nekvalifikuotas | D Aplinkos MMA
darbininkas tvarkytojas
9. | Nekvalifikuotas | D Pagalbinis MMA
darbininkas jvairiy darby
darbininkas
10. | Nekvalifikuotas | D Valytojas MMA
darbininkas
11. | Nekvalifikuotas | D Pagalbinis MMA
darbininkas darbininkas
(virtuvéje)




13

1. Kiekvienai LopSelio-darZelio nepedagoginiy darbuotojy (iSskyrus nekvalifikuotus darbuotojus)
pareigybei nustatoma pareiginés algos koeficienty minimali, vidutin¢ ir maksimali reik§mé (toliau —
intervalo plotis)

2. Intervalo plotis sudaro 20 procenty intervalo vidurio reik§mes; intervalo plotis suteikia galimybe
nustatyti pagrijstai skirtingg atlygi konkretiems darbuotojams pagal jy atlickama funkcija
kompleksiskuma bei sudétinguma, individualias kompetencijas ir rezultatus.

3. Tarpiniy pareigybiy kriterijy lygiai pareiginés algos intervaly maksimalios, vidutinés ir
minimalios reikSmeés nustatomos islaikant nuosekly intervalo plotj ir intervalo didéjimg nuo 10 iki 20
procenty, kylant nuo Zemesniy j aukStesnius pareigybiy kriterijy lygius.

4. Pareiginés algos koeficienty intervalai perzitirimi ir pakeic¢iami pasikeitus darbo rinkos saglygoms,
jstatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty riboms, po darbuotojy vertinimo,
pasikeitus darbo uzmokescio fondui bei darbuotojui priskirtoms funkcijoms.

5. Atsizvelgiant | LopSeliui-darzeliui skirtus asignavimus, pareiginé algos koeficientas gali biiti
padidintas ir daugiau/maziau nei 20 procenty, numatyty intervaly plote, taciau negali virSyti LopSelio-
darzelio direktoriaus pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydzio, apskaiCiuoto atsizvelgiant |
Vyriausybés patvirtintus valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy vertinimo kriterijy jvercius.
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Panevézio miesto lopselio-darzelio ,Zilvitis®
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
2 priedas

PANEVEZIO LOPSELIO-DARZELIO ,,ZILVITIS* MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL
IKIMOKYKLINIO IR/AR PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMAS, MENINIO,
FIZINIO IR NEFORMALIOJO UGDYMO MOKYTOJU PAREIGINES ALGOS
KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

1. Siame skyriuje nurodyty mokytojy, dirbanéiy pagal ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo
programa, meninio, fizinio ir neformaliojo ugdymo mokytojy pareiginés algos koeficientai:

Kvalifikaciné kategorija Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 2 nuo nuo nuo nuo nuo daugiau
daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | kaip 25
kaip 2 kaip5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 1,1886 | 1,1930 | 1,2032 | 1,2252 | 1,2633 | 1,2676 | 1,2750
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 1,2764 | 1,2795 | 1,2809 | 1,2881 | 1,2912 | 1,2955 | 1,3057

Vyresnysis mokytojas 1,3073 | 1,3117 | 1,3176 | 1,3704 | 1,3776 | 1,3834

Mokytojas metodininkas 1,3967 | 1,4216 | 1,4669 | 1,4730 | 1,4832

Mokytojas ekspertas 1,5872 | 1,6136 | 1,6547 | 1,6620 | 1,6693

2. Pareiginés algos koeficientai dé¢l veiklos sudétingumo didinami mokytojams, dirbantiems pagal
ikimokyklinio ir  prieSmokyklinio ugdymo programg, meninio, fizinio ir neformaliojo ugdymo
mokytojams:

2.1. 5 procentais visam darbo kruviui:

2.1.1. jeigu grupéje ugdomi 1-2 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turiniy vidutiniy
specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1 mokinys, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys dideliy ar labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

2.1.2. jeigu grupeje ugdomi 1-2 uzsienie€iy arba Lietuvos Respublikos pilieiy, atvykusiy gyventi
1 Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio (mokiniy) mokymosi
pradzios Lietuvos Respublikoje.

2.2. 6 procentais visam darbo kriiviui:

2.2.1. kai grupéje ugdomi 3 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy vidutiniy specialiyjy
ugdymosi poreikiy, ir (arba) 2 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy;

2.2.2. jeigu grupéje ugdomi 3-4 uzsienieciai arba Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi
1 Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio (mokiniy) mokymosi
pradzios Lietuvos Respublikoje.

2.3. 8 procentais visam darbo kriiviui:
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2.3.1. jeigu grupéje ugdomi 4 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy vidutiniy specialiyjy
ugdymosi poreikiy, ir (arba) 3 mokiniai, d¢l jgimty ar jgyty sutrikimy turintys dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy;

2.3.2. jeigu grupé€je ugdomi 5-6 uzsienieciy arba Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi
1 Lietuvos Respublikg, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio (mokiniy) mokymosi
pradzios Lietuvos Respublikoje.

2.4. 10 procenty visam darbo kriviui:

2.4.1. jeigu grupéje ugdomi 5 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin€iy vidutiniy
specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir 3 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys dideliy ar
labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

2.4.2. jeigu grupéje ugdomi 7 ar daugiau uzsienieciy arba Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy
gyventi ] Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio (mokiniy)
mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje.

3. Mokytojui, meninio, fizinio ir neformaliojo ugdymo mokytojams dirbantiems pagal
ikimokykline, prieSmokykling ugdymo programg skirtingu darbo kriviu ir su skirtingu specialiyjy
poreikiy vaiky skai¢iumi keliose grupése, iSvedamas koeficiento vidurkis, kuris turi biiti j didesne puse
darbuotojo naudai bet ne mazesnis kaip 5 procentai.

4. Jeigu mokytojui atitinka keli Sio priedo 2 punkte nurodyti kriterijai, jo pareiginés algos
koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procenty.

5. Mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programa, fizinio ir
neformaliojo ugdymo mokytojy darbo laikas per savait¢ yra 36 valandos, 1§ jy 30 valandy skiriama
tiesioginiam darbui su mokiniais, 6 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (ugdomosioms
veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su
mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujanciais asmenimis, tévais (globéjais) ugdymo ir (ar)
Svietimo pagalbos klausimais, dalyvauti su mokyklos veiklos organizavimu susijusiose veiklose).

6. Meninio ugdymo mokytojo, dirbanc¢io pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo
programas, darbo laikas per savait¢ yra 36 valandos, 18 jy 24 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su
mokiniais, 12 valandy — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams,
susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (glob¢jais) ugdymo klausimais ir
kt.).
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Panevézio miesto lopSelio-darzelio ,Zilvitis
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos

3 priedas
PANEVEZIO LOPSELIO-DARZELIO,, ZILVITIS“ PAGALBOS SPECIALISTY
PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA
1. Siame priede nurodyti logopedy ir socialinio pedagogo pareiginés algos koeficientai:
Kvalifikaciné Pareiginés algos koeficientai
kategorija Pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 2 nuo nuo nuo nuo nuo daugiau
daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | kaip 25
kaip2 | kaip5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Logopedas, socialinis pedagogas 1,1886 | 1,1930 | 1,2032 | 1,2252 | 1,2633 | 1,2676 | 1,2750
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Logopedas, socialinis pedagogas 1,2764 | 1,2795 | 1,2809 | 1,2881 | 1,2912 | 1,2955 | 1,3057
Vyresnysis logopedas, 1,3073 | 13117 | 1,3176 | 1,3704 | 1,3776 | 1,3834
vyresnysis socialinis pedagogas
Logopedas metodininkas,
socialinis pedagogas 1,3967 | 1,4216 | 1,4669 | 1,4730 | 1,4832
metodininkas
Logopedas ckspertas, socialinis 1,5872 | 1,6136 | 1,6547 | 1,6620 | 1,6693
pedagogas ekspertas

2. Pareiginés algos koeficientai de¢l veiklos sudétingumo logopedams, socialiniam pedagogui,
dirbantiems su vienu ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy didinami:

2.1. 5 procentais dirbantiems su 1-2 vaikais, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy dideliy ar labai
dideliy ugdymosi poreikiy;

2.2. 6 procentais, dirbantiems su 3-4 vaikais, dé¢l jgimty ar igyty sutrikimy turinéiy dideliy ar labai
dideliy ugdymosi poreikiy;

2.3. 7 procentais, dirbantiems su 5-6 vaikais, d¢l jgimty ar jgyty sutrikimy turiniy dideliy ar labai
dideliy ugdymosi poreikiy;

3. Uz kiekviena, poreikiy vaika, turint] dideliy ir labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy vaika
pridedama po 1 procents.

4. Pareiginés algos koeficienty dél veiklos sudétingumo didinimo dydis mokslo mety eigoje,
jvertinus LopSelio-darzelio poreikius bei finansines galimybes ar padidéjusi vaiky, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy ugdymosi poreikiy, skaiciy, gali kisti. Pareiginés algos
koeficientas dé¢l veiklos sudétingumo gali biiti didinamas iki 10 procenty.
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5. Logopedy, socialinio pedagogo darbo laikas per savaite¢ — 36 valandos, i§ jy 22 valandos
skiriamos tiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (vaiky, mokiniy specialiesiems ugdymosi poreikiams
jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 14 valandy - netiesioginiam darbui su vaikais,
mokiniais(veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais,
kitais ugdymo procese dalyvaujanciais asmenimis, vaiky, mokiniy tévais (globéjais, riipintojais) ugdymo
ir (ar) Svietimo pagalbos klausimais ir kt.).
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Panevézio miesto lopselio-darzelio ,Zilvitis«
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
4 priedas

PANEVEZIO LOPSELIO-DARZELIO ,,ZILVITIS* DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO
UGDYMUI PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

1. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficientai:

Pareiginés algos koeficientai
Mokiniy skai¢ius Pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 daugiau kaip 15
iki 500 2,2778 2,2827 2,2856

2. Pareiginés algos koeficientai lopselio-darzelio direktoriaus pavaduotojo ugdymui dél veiklos
sudétingumo didinami 5 procentais:

2.1. uz mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavima, jeigu Lopselyje-
darzelyje ugdoma 10 ir daugiau mokiniy, dé¢l jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy;

2.2. jeigu LopSelyje-darzelyje ugdoma 10 ir daugiau uZsienieCiy arba Lietuvos Respublikos
pilieciy, atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo programas pradZios Lietuvos
Respublikoje*;

3. Jeigu direktoriaus pavaduotojo veikla atitinka kelis §io priedo nustatytus kriterijus, jo pareiginés
algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.
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Panevézio miesto lopselio-darzelio , Zilvitis®
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
5 priedas

PAREIGYBIU VERTINIMO KRITERIJAI

1. Lopselio-darzelio pareigybiy vertinimas atlieckamas pagal Siuos kriterijus:

Kriterijus HVertinama
Kvalifikacija Pare%g}{be} nuvs.ta.tyta.s 1ss1l'a?/1n1¥nas, profesiné kvalifikacija, kvalifikaciné kategorija,
specialiosios zinios ir geb¢jimai.
Kompetenciios Profesinés, organizacinés, bendravimo, bendradarbiavimo, problemy sprendimo,
P J konflikty valdymo ir kitos pareigybei biitinos kompetencijos.
Atsakomybés Atsakomybé uz vaiky saugumg ir gerove, darbuotojus, turta, dokumentus,
lygis informacija, finansinius ar kitus iSteklius, pritmamus sprendimus ir darbo rezultatus.
Funkcijy Atlieckamy funkcijy jvairové ir sudétingumas, sprendziamy klausimy pobudis,
sudétingumas savarankiskumo lygis ir biitinybé priimti savarankiskus sprendimus.
Pastangos Flz.lr}es, ‘protlnes ir emocinés pastangos, reikalingos tinkamam pareigybés funkcijy
atlikimui.
Darbo aplinka, darbo intensyvumas, psichologiné ir fizin¢ apkrova, rizikos veiksniai
Darbo salygos . L It o oo
ir kitos su pareigybés funkcijy atlikimu susijusios darbo salygos.
Funkeijy pobidis Darbas rutininis ar kiirybinis, ar reikalauja iniciatyvos, ar apima pedagogine,

administracing, organizacing veikla

2. Siekiant vienodai ir nuosekliai jvertinti pareigybiy darbo verte, kiekvienas nurodytas kriterijus
vertinamas 5 baly skaléje:

vertinimo 1 balas 2 balai 3 balai 4 balai 5 balai
kriterijus
1. Kvalifikacija |Minimalts |[Papildoma Aukstesné Auksta Ypac auksSta/
reikalavimai |kvalifikacija kvalifikacija profesiné specializuota
kvalifikacija kvalifikacija
2. Profesiné Iki 2 m. >2-5 m. >5-10 m. >10 m. [lgameté patirtis,
patirtis tiesiogiai
reikSminga
funkcijoms
3. Funkcijy Paprastos, Iprastos Reikia Sudétingos, Labai sudétingos,
sudétingumas  ||aiskiai funkcijos savarankisky jvairiapusés reikalingas aukstas
apibrézZtos sprendimy funkcijos savarankiSkumas
funkcijos
4. Atsakomybe |[Ribota Atsakomybe uz ||Atsakomybé uz |Didelé Strateginé/itin
atsakomyb¢ ||savo funkcijas |vaiky/ugdymo |atsakomybé uz (|didelé atsakomybe
procesa /srit] procesus,
Zzmones ar
iSteklius
5. Kompetencijos |[Pagrindinés | Geros Aukstos Labai auksStos  |[Ekspertinés/
ir specialiosios retos
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[zinios | | | | H |
6. Pastangos Iprastos Vidutinés Padidéjusios Didelés Labai didelés,
nuolat reikalingos
7. Darbo Iprastos Periodiskai Padid¢jes Sudétingos/ Ypac sudétingos/
salygos intensyvios intensyvumas  ||didesnés rizikos ||didelio
intensyvumo

3. Pareigybés vertinimo rezultatas naudojamas pareigybei priskirti atitinkamai pareigybiy grupei ir,
kai taikoma, nustatyti jos vietg pareiginei algai nustatyti taikomame koeficiento intervale.

4. Pareigybés vertinimo balai savaime nenustato konkretaus pareiginés algos koeficiento. Pareiginés
algos koeficientas nustatomas vadovaujantis teisés aktuose nustatytais reikalavimais, LopSelio-darzelio
darbo apmokéjimo sistemoje nustatytais kriterijais, pareigybés darbo verte ir LopSelio-darzelio
finansinémis galimybémis.

5. Tuo atveju, kai skirtingoms pareigybéms nustatomas skirtingas darbo uzmokestis, skirtumas turi
biiti pagristas objektyviais ir su atlickamu darbu susijusiais kriterijais.

6. LopSelio-darzelio pareigybiy vertinimas:

Pareigybé Kvalifik | Profesin | Kompet | Atsako | Funkcijy | Pastang | Darbo | Vidurk

acija ¢ patirtis | encijos mybé sudétin- 0s salygos is
gumas

Administratorius 4 2 3 4 4 4 3 3

Ukvedys 4 2 3 4 4 4 4 4

Vaiky maitinimo ir | 3 2 3 4 3 4 4 3

higienos

administratorius

Sandélininkas 2 1 2 4 4 3 3 2

1U/PU mokytojo | 1 1 3 2 2 2 2 2

padéjéjas

Mokinio padéjéjas 1 1 2 2 2 2 2 2

Viréjas 2 2 2 2 2 2 3 2

Valytojas 1 1 1 2 1 1 1 1

Aplinkos tvarkytojas 1 1 1 3 1 1 1 1

Pagalbinis jvairiy | 1 1 1 1 1 1 1 1

darby darbininkas

Pagalbinis darbininkas | 1 1 1 1 1 1 1 1

(virtuvéje)

7. Pareigybiy vertinimas gali biiti atliekamas i$ naujo, kai i$ esmés pasikeicia pareigybés funkcijos,
atsakomybeé, kvalifikaciniai reikalavimai, darbo salygos ar kitos aplinkybés, turincios jtakos pareigybés
darbo vertei.



