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Panevézio lopielio-darzelio ,,Zilvitis* strateginio 2023-2027 m. plano prioritetai tai nuolat augantis ir
auginantis tvarus lopSelis-darzelis, savo veiklg grindziantis bendradarbiavimu, lyderyste, unikalumu ir
profesionalumu, inovatyvus ir kokybiskas ugdymas; sveikatos stiprinimas; bendradarbiaujanti lopSelio-darzelio
bendruomené. Strateginj plang jgyvendiname per metinj veiklos plang. Misy metinés veiklos vykdymo sé¢kmes
kriterijai — vizijos turéjimas, emociskai saugus mikroklimatas, darnus kolektyvas, Siltas bendruomenés
tarpusavio bendravimas ir bendradarbiavimas, taikomos pazangios informacinés ir komunikacinés
technologijos ugdomojoje veikloje bei savalaiké tévus pasiekianti informacija apie vaiky pasiekimus, ugdyma
ir jstaigos veikla, leido pilnai pasiekti numatytus tikslus, veikly rodiklius, o kai kuriuos ir virSyti. 2025 m.
metiniame veiklos plane numatéme tris tikslus.

1 tikslas - kurti sveikg, saugig tvarios jvairius bendruomenés nariy poreikius atitinkancig aplinka. Tikslg
pasiekéme: atnaujinome 4 grupiy lauko pavésines. Miisy darbuotojy ir uz pasalpas visuomenei naudingus
darbus atliekanciy panevézieciy déka jose iSbetonuotos grindys, sumiirytos ir iSdazytos sienos. ,,Bitutés* ir
»Anciuko* grupiy téveliai atnaujintoms paveésinéms padovanojo STEAM lauko priemones. Kaip ir buvome
numatg, lopSelio grupiy lauko erdve aptvéréme tvora, tik nespéjome jrengti edukacijy Sioje zonoje.
Organizavome ,,Pyragy dieng* ir uz surinktas uz pyragus léSas, jrengéme sporto aikstés atskyrimg nuo masiny
aikstelés. Dabar tai ne tik puosia kiema, bet ir puiki informacijos perdavimo vieta. Atnaujinome ir vieng grupg
— perdazéme sienas.

2 tikslas - Diegti orientuotg j sveikg, saugig emocing ir fizing aplinkg bei grjsta tvarumo principais
ugdymo turinj.

Svarbiausias pasiekimas jgyvendinant §j tiksla — atnaujinta jstaigos ikimokyklinio ugdymo programa
,Po Zilvi¢iu“, supazindinta visa bendruomené ir nuo rugsé¢jo mén. pradéta dirbti pagal ja. Programos
atnaujinime dalyvavo visi jstaigos mokytojai. Atnaujinant buvo atsizvelgta | misy jstaigos strategija,




akcentuojant tvarumo principus. Atnaujinant programa, atnaujintas vaiky ugdymosi pasiekimy dokumentavimo
ir jy pazangos stebésenos aprasas.

Ugdymo procese sékmingai diegéme naujasias technologijas. Per Siuos metus pasipildéme 7
iSmaniosiomis lentomis. Mokytojos turi galimybe tobuléti teikiant skaitmeninj edukacinj ir inovatyvy ugdyma.
Teséme pragjusiais metais pasiteisinusia praktika - paskutiné ménesio savaité - STEAM savaité. Jos metu
kiekvienoje grupéje vyko jvairios STEAM veiklos ne tik viduje, bet ir kieme. Aktyviai vykdéme projektine
veikla. Visus metus kiekviena grupé vykdé savo grupés projekta, o rugséjo mén. visi projektai buvo pristatomi
mokytojy konferencijoje. Penktus metus i$ eilés vyko respublikinis projektas ,,Sodinu ir auginu®, treius metus
- logopedziy projektas ,,IStark mus aiskiai®, antrus metus — inzinerinis projektas ,,STEAM linksmoji inzinerija
lauke®. Vykdéme akcijas: Auginu-dalinu®, mainy akcijg ,,Padovanok kitam tau nebereikalingg daikta™, ,,Mes
risiuojam®. Jy metu visi mokémeés gyventi tvariau: riSiavome antrines zaliavas, tvarkéme darzelio teritorija,
dalinomés uzaugintais daigais ir iSaugtais rubais bei zaislais. Taip pat sportavome, paminéjome ,,.Diena be
automobilio®, vyko renginys ,,Rieda ratai rateliukai‘.

Labai padaugéjo veikly, vykstanCiy ne jstaigos teritorijoje. Visos 11 grupiy veiklas perkélé kitur.
Aplankytos visos miesto bibliotekos, kino teatrai, Gamtos mokykla, miesto parkai, turgus, parduotuvés,
mokyklos, robotikos centras. Organizuotos iSvykos i Krekenavops regioninj parka, Janinos sraigiy ikj
Trakiskyje, medelyna, pas alpakas, patir¢iy bunkerj Zaliosios girioje ir kt. Ugdymas tapo patrauklesnis,
idomesnis, nes per savo patirtj vaikai gali patirti asmening sékme.

Visus metus stiprinome bendruomenés nariy tiek fizing, tiek emocing sveikata. Dalyvaujame
respublikiniuose projektuose: RIUKKPA, , Lietuvos mazyjy zaidynés“, ,,Futboliukas“. Kiekviena grupé 2
kartus per savaite sportuoja sporto saléje kiino kultiros uzsiémimus veda kiino kulttiros mokytoja. Ivyko
»Nykstuky bégynés 2025 - pagauk Kalédas®, ziemos ir vasaros Olimpiados, draugiskas futbolo turnyras su
lopselio-darzelio ,,Kastytis“ priesmokyklinukais. Tapome Olimpinés kartos programos nariais. Tgséme pries
dvejus metus gimusig idéja paminéti ,,Pyragy dieng* ir 1éSas skirti konkreciai kazkokiai priemonei lauke. Uz
Siais metais surinktas lésas atskyréme krepSinio aikstele nuo automobiliy aikstelés. Uztvaras tapo ne tik kiemo
puosSmena, bet ir puikia informacijos perdavimo erdve.

Ir toliau dalyvavome programose ,,Pienas vaikams®, , Vaisiai vaikams®, ,,Zipio draugai“. Labai
dziaugiamés bendruomenés $vente ,,Zavadieniu®, kuri buvo skirta tvariai Seimos madai. Téveliai su vaikais &jo
zaliuoju kilimu, pristaté idéjas kaip nebenaudojamus daiktus galima prikelti naujam gyvenimui. Tvarumo
srityje nuo S§iy mety pradéjome draugyste su Juozo Miltinio gimnazija. Jos mokiniai ne tik dalyvavo
,Zavadinyje“, kur parodé trumpa spektaklj tvarumo tema, bet ir vedé pamokéles miisy priesmokyklinukams.
Ketvirtus metus i§ eilés vyko vasaros lauko stovykla ,,Sveiki ir laimingi. 2025. Visg savaitg visos grupés lauke
stovyklavo: zaidé, valgé, miegojo palapinése, daug keliavo.

Pirmg kartg dalyvavome eisenoje, skirtoje Panevézio miesto gimtadieniui paminéti. Pristatéme miestui
misy jstaiga.

3 misy tikslas - gerinti ugdymo(si) kokybe, stiprinant besimokancios bendruomenés idéja.

Igyvendindami §j tiksla, didinome darbuotojy iniciatyvuma bei gebéjimg prisiimti asmening atsakomybe,
telkéme atvirg kaitai ir novatoriSkumui bendruomeng, plétéme, tobulinome ir stiprinome rySius su socialiniais
partneriais. ISsiaiSkinome, kas motyvuoja miisy jstaigos darbuotojus, pasirengéme motyvavimo sistema. 96
procentai darbuotojy kélé kvalifikacija, dalyvavo mokymuose. O vadovai dalyvavo ilgalaikéje programoje
»Vadovavimo ir lyderystés gebéjimy ugdymo programa“. Visi pedagogai jsivertino savo darba, parengé
savianalizés anketg. Per metus trys darbuotojai organizavo 13-gsias pamokas. Vis daugiau mokytojy isdrjsta
dalintis savo sékmés istorijomis su kolegomis. Visi pedagogai kartu su lopseliy-darzeliy ,.Diemedis®,
,Qintarélis“, ,,Kregzduté” pedagogais dalyvavo 4 moduliy programoje ,,Jkvepianti motyvacija, kirybiskas
darby planavimas, savimotyvacija, pozityviam mikroklimatui pedagoginiame darbe®. Logopedés ir
priesmokyklinio ugdymo mokytoja skaité pranesimus respublikiniuose seminaruose.

Didziausia sékmé — jstaigoje vyraujantis emociSkai saugus mikroklimatas, kurj vadovai nuolat stengiasi
palaikyti. Reguliartis pokalbiai su darbuotojais, grupiy komandomis, virSijan¢iais lukesCius jvertinti net 12
nepedagoginiy darbuotojy. Visada stengiameés gauti savalaikj griztamaji rysj, padedantj tobuléti. Organizavome
veiklas jungiancias bendruomeng, skatinancias tarpusavio bendradarbiavimg. Antrg kartg darZelio istorijoje
Panevézio kultiiros centre buvo parodytas meninio ugdymo mokytojos rezisuotas spektaklis ,,Sraigés Gilés
laimé*, skirtas Seimos dienai. Jame vaidino visa bendruomené. Tre¢ius metus vyko virtualus bendruomenés
poezijos projektas ,,Graziausi zodeliai tau, Lietuva!“, kasmet minime Tris karalius, vyksta Vasario 16-osios ir
Kovo 11-osios minéjimai, Uzgavénés, Pyragy diena, Kaziuko mugé. Jau ketvirta karta Sv. Juozapo globos




namuose vaikai pasveikino senelius su Sv. Kalédomis, dovanojo koncerta ,,Din dilin kalédiniai varpeliai®, jteiké
visos bendruomenés gamintus atvirukus. Jvyko edukaciné darbuotojy iSvyka Adomyne. Téveliams,
darbuotojams organizavome kiirybines dirbtuvéles. Mokémés vasku dazyti kiauSinius ir pynéme kalédinius
vainikus. Bendradarbiavome su $alies ,Zilvi¢iais“. Pedagogy komandos apsilanké Siauliy ,,Zilvityje“.
Dalinomés geraja patirtimi, pasiséméme idéjy misy veikloms. Atnaujinome jstaigos tinklalapj, suktiréme viesa

Panevézio lopselio-darzelio ,,Zilvitis“ Facebook grupe.

IT SKYRIUS

METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo

rodikliai(kuriais
Mety dovaujantis
uzduotys(toliau | Siektini rezultatai vadovayj Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai
. vertinama, ar
~ uzduotys) nustatytos uzduotys
ivykdytos)
1.1. Uztikrinti | 1.1.1. 1.1.1.1. Parengtas 1.1.1.1.1. Parengta apklausa tévams
nuosekly, Bendruomenés tikslingas klausimynas | ikimokyklinio ugdymo vaiky tévams;
ugdymo jtraukimas tévams LL1.1.2. Ivykdyta tévy apklausa del
strategijy atnaujintos 11:1mqky}<11n1(]3ulgdymo 16r 210 y
. . s . atnaujinimo. Dalyvavo 62 proc. tévy.

taikymg vaiko | ikimokyklinio 1112, [vyke 1-2 1.1.1.2.1. 2025-03-05 jvyko visuotinis
asmeninei ugdymo b : . e

RO endruomenés tévy susirinkimas ir IU programos
ugeial, ) Programos ’,’PO, susirinkimai, projekto pristatymas.

pereinant prie | Zilvi¢iu“ diegima atnaujintos [U

ugdyI'l?o pagal programos pristatymai,

atnaujintg aptarimai,

ikimokyklinio 1.1.1.3. Jvyke 2-3 1.1.1.3.1. Ivyko 3 mokytojy metodiniai
ugdymo mokytojy susitikimai susirinkimai (2025-02-05, 2025-04-09
programa ,,Po tobulinant U ir 2025-05-21), kuriy metu buvo
Zilvigiu® programos projekta; tobulinama IU atnaujinta programa

atsizvelgiant j pastebétus trilkumus ar
netikslumus.

1.1.1.4. Atnaujinta

1.1.1.4.1. 2025-06-06 direktoriaus

gerinimas siekiant | Pedagogy veiklos
kokybés isivertinimas,

okyc¢i
ﬁ dymg(si) i i$siaiskintos

gey .. | tobulintinos sritys,
ugdymo strategijy tobulinimosi

srityse.

galimybés;

ikimokyklinio ugdymo | jsakymu Nr. V-18 buvo patvirtinta
programa ,,Po atnaujinta ikimokyklinio ugdymo
Zilviciu“. programa ,,Po Zilvigiu“.,
1.1.2. Ugdymo(si) | 1.1.2.1. Atliktas 1.1.2.1.1. Spalio mén. atliktas
kokybés ,Ugdymo strategijos” | pedagogy veiklos kokybés

jsivertinimas ,,Ugdymo strategijos
kasdien¢je veikloje*, kurio metu
atskleistos tobulintinos sritys




1.1.2.2. Jvyke ne
maziau nei 3 pedagogy
susirinkimai, kuriuose
aptartos ugdymo(si)
strategijos ir jy
taikymas atnaujinus [U
programa.

1.1.2.2.1. Ivyko 3 pedagogy metodiniai
pasitarimai (2025-10-22, 2025-11-12 ir
2025-12-15 ) kuriuose aptartos
ugdymo(si) strategijos ir jy taikymas
atnaujinus IU programa.

1.1.3. Vaiky
pasiekimy bei
pazangos
stebésenos ir
ugdymo planavimo
pritaikymas
Siuolaikiniam,
inovatyviam vaiky
ugdymui.

1.1.3.1. Atliktas
pasiekimy vertinimo ir
ugdymo planavimo
jsivertinimas bei gauty
rezultaty pristatymas;

1.1.3.1.1. 2025-11-17 direktoriaus
isakymu patvirtinta darbo grupé
pasiekimy vertinimo ir ugdymo
planavimo jsivertinimui atlikti.
1.1.3.1.2. 2026-01-07 pedagogy
metodinio pasitarimo metu pristatyti
gauti rezultatai.

1.1.3.2. Parengta vaiky
ugdymosi pasiekimy ir
Jju pazangos stebésenos
tvarka.

1.1.3.2.1. Parengta musy jstaigos vaiky
pasiekimy ir jy pazangos stebésenos
tvarka, kuri pristatyta 2026-01-07.

1.2. Plétoti
tvaraus
gyvenimo
igidziy
formavima,
ugdant
bendruomenés
nariy
kiirybiskuma,
ekologinj
sagmoninguma
ir uztikrinant
tvarumo idéjy
sklaidg.

1.2.1.
Bendruomenés
nariy
kiirybiskumo ir
bendrystés
plétojimas,
igyvendinant
tvarias id¢jas.

1.2.1.1. Ne maZziau
kaip 20 proc. veikly 3-
7 m. vaiky grupése
organizuojamos
darnaus vystymosi
tematikoje;

1.2.1.1.1. Atliekant pedagogy veiklos
kokybés jsivertinimg ,,Ugdymo
strategijos kasdienéje veikloje®,
pateikti klausimai apie darnaus
vystymosi idéjas ugdyme.

1.2.1.1.2. Vidutiniskai 32 proc.
organizuojamy veikly 3-7 m. vaiky
grupése vyksta taikant darnaus
vystymosi idéjas.

1.2.1.2. Organizuotos
ne maziau nei 5
veiklos, atitinkancios
tvarumo principus;

1.2.1.2.1. Akcija-turgelis ,,Auginu —
dalinu®;

1.2.1.2.2. Mainy akcija ,,Padovanok
kitam tau nebereikalingg daikta“;
1.2.1.2.3. Akcija ,,Mes riiSiuojam*;
1.2.1.2.4. Akcija ,,Darom. 2025%;
1.2.1.2.5. Diena be automobilio
,,Rieda ratai rateliukai‘;

1.2.1.2.6. Istaigos tradicinis renginys
,Zavadienis*;

1.2.1.2.7. Mady Sou ,,Tvari §eimos
mada“.

1.2.1.3. Atliktas
tyrimas, skirtas
darnumui jstaigoje
jsivertinti;

1.2.1.3.1. Pagal ,,T'vari mokykla 2030
pateikta formg jsivertinome savo
tvaruma jstaigoje ir rezultatus
pristatéme tvariy mokykly kuratoriui
Panevézyje.

1.2.1.4. Parengti ir
pateikti dokumentai
Zaliajai véliavai gauti.

1.2.1.4.1. Parengti ir pateikti
dokumentai Zaliajai véliavai gauti.

1.3. Plétoti
besimokancios
ugdymo
jstaigos kulttirg

1.3.1.
Bendradarbiaujan
¢ios kultiros
palaikymas

1.3.1.1. Ivyke ne
maziau nei 2 visas
jstaigos bendruomenés
grupes jtraukiantys
renginiai,

1.3.1.1.1. Tradicinis jstaigos
bendruomenés renginys ,,Zavadienis*;
1.3.1.1.2. Bendruomeneés spektaklis
,»oraiges Gilés laimé*;

1.3.1.1.3. ,,Pyragy diena“;

1.3.1.1.4. Kalédy eglutés jziebimo
Svente.




1.3.1.2. Organizuotos
2-3 bendruomenés
pasitlytos akcijos,
iniciatyvos arba
igyvendinti
savanorystés projektai

1.3.1.2.1. Mainy akcija ,,Padovanok
kitam tau nebereikalingg daiktg*;
1.3.1.2.2. Akcija-turgelis ,,Auginu —
dalinu®;

1.3.1.2.3. Dviejy grupiy tévy
pasitilytas ir jgyvendintas savanorystés
projektas, kurio metu tévai
atnaujintose grupés pavésinése jrenge
STEAM laboratorijas.

1.3.1.3. Sukurta
bendradarbiavimo
erdvé, kurioje
mokytojai gali dirbti
kartu kurdami naujas
mokymo metodikas ir
programas, dalintis
geraja patirtimi.

1.3.1.3.1. Google platformoje
,,debesyse* sukurta erdvé, kurioje
mokytojai kelia pamatytas, iSbandytas,
sukurtas metodikas , dalinasi gergja
patirtimi.

1.3.1.3.2. Sukurta ,,Zilvi¢io pedagogy*
Messenger grupé, kurioje dalinamasi
geraja patirtimi, jvykusiy veikly
akimirkomis, informacija.

1.3.2. Atviros
komunikacijos
stiprinimas ir
savalaikis
griztamojo rysio
gavimas

1.3.2.1. Suburta
komanda, siekiant
gerinti viding ir iSoring
komunikacija;

1.3.2.1.1. GeguZzés mén. suburta ir
direktoriaus jsakymu patvirtinta
vidinés ir iSorinés komunikacijos
komanda.

1.3.2.2. Parengtas
jstaigos vidinés ir
iSorinés komunikacijos
gerinimo planas.

1.3.2.2.1. Parengtas ir birzelio mén.
direktoriaus jsakymu patvirtintas
,Panevézio lopSelio-darzelio L Zilvitis«
vidinés ir iSorinés komunikacijos
gerinimo planas®.

1.3.2.3. Ne reciau nei
1 kartg per ménesj
gaunamas griztamasis
rySys i§ darbuotojy;

1.3.2.3.1. 2 kartus per ménesj vyksta
pedagoginio personalo susirinkimai,
kuriy metu gaunamas grjztamasis
rySys apie jvykusius renginius;
1.3.2.3.2. 1 kartg per mén. vyksta
nepedagoginio personalo susirinkimai;
1.3.2.3.3. Kiekviena pirmadienj vyksta
administracijos pasitarimai.

1.3.2.4. Ne maziau nei
70 proc.
bendruomenés nariy
dalyvauja jsivertinime

1.3.2.4.1. Istaigos vidaus jsivertinime
dalyvavo 74 proc. bendruomenés
nariy.

1.3.3. Profesinio
tobuléjimo
galimybiy
uztikrinimas

1.3.3.1. Per metus ne
maziau 3 projektams
renka komandg ir
vadovauja mokytojai;

1.3.3.1.1. Respublikinis projektas
»Sodinu-auginu®;

1.3.3.1.2. Lietuvos ,,Zilvigiy*
nuotolinis projektas ,,Susipazinkime —
as$ noriu bendrauti®;

1.3.3.1.3. Projektas ,,Pasveikink
vieni$g senelj®;

1.3.3.1.4. Respublikinis projektas
,,Pirstukus mankstinu — sklandziai
kalbu®.




tikslai.

1.3.3.2. Kiekvienas
darbuotojas sukuria
asmeninj profesinés
plétros plang, kuriame
biity numatytos
konkrecios veiklos ir

1.3.3.2.1. Kiekvienas pedagogas
sukuria asmeninj profesinés plétros
plang ir pristato direktoriaus
pavaduotojui individualaus pokalbio
metu.

1.3.3.2.2. Kiekvienas A, B ir C
pareigybiy lygio darbuotojas
kasmetinio vertinimo metu numato
savo profesing plétra ir pristato jj
kuruojan¢iam vadovui.

2. UZduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiu buvo)

Uzduotys

Priezastys, rizikos

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

3.1. Atnaujintos 4 pavésinés (sumiirytos
sienos, iSbetonuota danga)

Pavésinés tapo saugesnés, grazesnés, apripintos
STEAM priemonémis.

3.2. Istaigoje visuomenei naudinga veikla atliko
17 panevézieciy.

Prisidé¢jo prie pavésiniy sieny miirijimo darby, padéjo
tverti tvorg lopSelio grupése

3.3. Kartu su $vietimo skyriumi organizuotas
miesto renginys ,,LEGO ateities Panevézys*

Istaigos pristatymas, zinomumas mieste,
bendradarbiavimas

3.4. Organizuota veikla, akcijos lopsSelio-darzelio
bendruomenés nariams bei papildomai pritraukta
1¢S5y

Uz papildomas 1ésas jrengtas krepSinio aikstelés
atskyrimas nuo masiny aikstelés. Tapo saugiau.

3.5. Istaiga dalyvauja Europos socialinio fondo
agentiiros finansuojamoje Panevézio miesto
savivaldybés vykdomame projekte ,,Ankstyvojo
ugdymo uZztikrinimas vaikams i§ socialine rizika
patirian¢iy Seimy“

Vaikai i$ socialing rizika patirianciy Seimy
nemokamai lanko birelius, tévai nemoka uz jstaigos
lankyma.

4. Pakoreguotos praéjusiu mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo
Uzduotys Siektini rezultatai rodikliai(kuriais vadovaujantis | Pasiekti re.zul.ta.tal R
vertinama, ar nustatytos uzduotys rodikliai
ivykdytos)
4.1. nebuvo
4.2.
III SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaita)




Vertinimo kriterijai

Pazymimas atitinkamas

langelis:

1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;

3 — gerai;
4 — labai gerai

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atlickant funkcijas o 20 30 40
5.2. Istekliy (zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas o 20 30 4o
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas o 20 30 4o
5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgadziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | 1o 20 30 40
siekiant rezultaty

5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) o 20 30 40

IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS JSIVERTINIMAS IR

KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

5. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis jsivertinimas

Uzduociy jvykdymo aprasymas

Pazymimas

atitinkamas langelis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius

Labai gerai []

6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus
vertinimo rodiklius

Gerai O

6.3. Ivykdyta ne maziau kaip pusé uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius

Patenkinamai [

6.4. Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai []

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Darnios, sveikata tausojancios bendruomenés kiirimas.

7.2. Bendradarbiaujancios kultiiros kiirimas ir darbuotojy lyderystés ugdymas.




