PATVIRTINTA

Panevézio lopselio-darzelio ,Zilvitis®
direktoriaus 2025 m. sausio 2 d.
isakymu Nr. V-1

PANEVEZIO LOPSELIO DARZELIO ,,ZILVITIS” DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Panevézio lopselio-darzelio ,.Zilvitis“ (toliau — Lopselis-darzelis) darbuotojy darbo apmokeéjimo
sistema (toliau — sistema) reglamentuoja visy LopSelio-darzelio darbuotojy darbo apmokéjimo tvarka,
detalizuoja pareiginés algos nustatymo kriterijus, nustato darbuotojy kategorijas pagal pareigybes, nurodo
kiekvienos pareigybés apmokéjimo formas ir darbo uzmokescio dydzius.

2. Sios sistemos nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatomis
ir jas jgyvendinanciais teisés aktais, Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
ir komisijos nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau — DAIJ), Lietuvos Respublikos Vyriausybés
patvirtintomis darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis.

11 SKYRIUS .
DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

3. Lopselis-darzelis darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

3.1. Al lygio — pareigybés, kurioms butinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis i$silavinimas
su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i§silavinimu;

3.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms butinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis i$silavinimas
su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis koleginis i$silavinimas su
profesinio bakalauro kvalifikaciniu ar jam prilygintu iSsilavinimu,

3.3. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStesnysis iSsilavinimas, igytas iki
2009 mety, ar specialusis vidurinis, jgytas iki 1995 mety;

3.4. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir /ar jgyta
profesiné kvalifikacija;

3.5. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai.

4. Lopselio-darzelio darbuotojy pareigybés skirstomos j Sias grupes:

4.1. Lopselio-darzelio vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) lygiui;

4.2. Pavaldziy darbuotojy turintys ar vadovaujantiems darbuotojams prilyginti specialistams
(planuojantys, organizuojantys, koordinuojantys ir kontroliuojantys kity asmeny atliekama darbg ir jam
vadovaujantys; planuojantys, organizuojantys, koordinuojantys ir kontroliuojantys administracing, su
zmogiSkaisiais iStekliais, planavimu susijusiag veiklg ir jai vadovaujantys), kuriy pareigybés priskiriamos A
(A1l ar A2) arba B lygiui, atsiZvelgiant j biiting iSsilavinimg toms pareigoms eiti;

4.3. Specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant | biiting
i§silavinimg toms pareigoms eiti. Mokytojy pareigybés priskiriamos specialisty A2 lygio pareigybiy grupei;

4.4. Kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

4.5. Darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui.

5. Biudzetinés istaigos pareigybiy skaiCiy ir pareigybiy sarasa, naudodamasis ekonomikos ir
inovacijy ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu ir pritaikydamas profesijos
pavadinima konkreciai pareigybei jvardyti, nustato LopSelio-darzelio direktorius, konsultuodamasis su
darbuotojy atstovais.



2

III SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS. DARBUOTOJU SKATINIMAS, PRIEMOKU, ISMOKU MOKEJIMO
TVARKA IR SALYGOS

6. Lopselio-darzelio darbuotojy darbo uzmokestj, priklausomai nuo atitinkamy reikalavimy
(i8silavinimo, stazo, kvalifikacinés kategorijos), taikomy pareigybéms darbo apmokéjimui sudaro:

6.1. pareiging alga;

6.2. priemokos;

6.3. piniginé iSmoka;

7.4. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenc¢iy dienomis, nakties ir virS§valandinj darba, darba, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo salygy;

7. Pareigin¢ alga LopSelio-darzelio darbuotojams nustatoma pareiginés algos koeficientg dauginant
1§ pareiginés algos bazinio dydzio.

8. Lopselio-darzelio direktoriaus jsakymu darbuotojams skiriamos priemokos nuo 10 iki 80 procenty
pareiginés algos dydzio uz:

8.1. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas funkcijas
skiriama iki 50 procenty;

8.2. uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo kruvis
arba kai atlieckamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos skiriama iki 60 procenty;

8.3. uz jprastg darbo kruvj virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé skiriama iki 40 procenty.

8.4. Kiekviena priemoka, nurodyta Sio straipsnio 1 dalyje, negali buti mazesné kaip 10 procenty
pareiginés algos, o jy suma negali vir§yti 80 procenty pareiginés algos. Sios dalies nuostatos netaikomos
mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams.

9. Pasikeitus aplinkybéms, dé¢l kuriy buvo skirta priemoka, direktoriaus jsakymu priemokos dydis ir
mokéjimo terminas gali buti pakeistas arba mokéjimas nutrauktas.

10. ISmokos skiriamos LopSelio-darzelio direktoriaus jsakymu, nevirSijant darbuotojui nustatytos
pareiginés algos dydZio ir nevirSijant LopSelio-darzelio darbo uZzmokesciui skirty 1esy.

11. Lopselio-darzelio darbuotojo pareiginés algos koeficienta pagal darbo apmokéjimo sistemoje
numatytus kriterijus ir koeficienty dydzius nustato darbuotojg | pareigas priimantis asmuo.

12. Darbuotojo pareiginé alga, nustatyta pagal LopSelio-darZelio darbo apmokéjimo sistema,
sulygstama darbo sutartyje. Pareiginés algos koeficientas, keiiamas (nustatomas 1§ naujo) darbo
apmokeéjimo sistemoje numatytais atvejais 2-4 priede.

13. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty, LopSelio-darZelio vadovo pavaduotojo ugdymui,
sandara:

13.1. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos koeficientai nustatomi pagal Sios
sistemos 2-3 priedus, atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorija ir veiklos
sudétinguma.

13.2. Lopselio-darzelio vadovo pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficientai nustatomi pagal
Sios sistemos 4 prieda, atsizvelgiant j ugdomy mokiniy skaiCiy, pedagoginio darbo stazg ir veiklos
sudétinguma.

13.3. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacinés kategorijos, atsizvelgiant ; mokytojy
pagalbos mokiniui specialisty i$silavinimg ir jy turimy kompetencijy, reikalingy profesinei veiklai, visuma,
nustatomos Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka. Mokytojams ir pagalbos mokiniui
specialistams, jgijusiems vidurinj iSsilavinimg, mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams, baigusiems
profesinio mokymo programa, jgijusiems vidurinj iSsilavinimg ir kvalifikacija, gali buti suteikiamos
atitinkamai mokytojo, vyresniojo mokytojo, pagalbos mokiniui specialisto ar vyresniojo pagalbos mokiniui
specialisto kvalifikacinés kategorijos. Mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems aukstajj
(aukstesnjji, igyta iki 2009 mety, ar specialyji vidurinj, igyta iki 1995 mety) iSsilavinima, gali biiti
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suteikiamos atitinkamai mokytojo, vyresniojo mokytojo, mokytojo metodininko, mokytojo eksperto ar
pagalbos mokiniui specialisto, vyresniojo pagalbos mokiniui specialisto, pagalbos mokiniui specialisto
metodininko, pagalbos mokiniui specialisto eksperto kvalifikacinés kategorijos. Mokytojams ir pagalbos
mokiniui specialistams, jgijusiems aukstajj (aukStesnjjj, igyta iki 2009 mety, ar specialyjj vidurinj, jgyta iki
1995 mety) iSsilavinimg ir pedagogo kvalifikacija, 1§ karto suteikiama mokytojo ar pagalbos mokiniui
specialisto kvalifikaciné kategorija.

13.4. Pareigybiy, kurias atliekant darbas laikomas pedagoginiu ir jskaitomas j pedagoginio darbo
stazg, sarasg tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras.

_ IV SKYRIUS
DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS IR SKATINIMAS

14. Lopselio-darzelio vadovy ir darbuotojy pra¢jusiy kalendoriniy mety veiklos vertinimas:

15.1. Lopselio-darzelio pavaduotojy ugdymui, veikla vertinama vadovaujantis Lietuvos Respublikos
Svietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtintais Valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus
aukstasias mokyklas) vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos
vertinimo nuostatais. Darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis Valstybés
tarnautojy tarnybinés veiklos ir biudzetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

15.2. Darbuotojy, veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy kompetencijg (igudzius,
zinias, gebéjimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

15.3. Darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus,
kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas toje jstaigoje, kurioje yra vertinama jo veikla. 2025 m.
isigaliojus naujai vertinimo sistemai, darbuotojams paskirta pareiginés algos kintamoji dalis galioja iki 2024
mety darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo metu priimto sprendimo galiojimo dienos. Po 2025 metais
ivykusio kasmetinio veiklos vertinimo darbuotojy pareiginé alga negali biiti mazesné negu 2024 metais
gauta pareiginé alga kartu su kintamagja dalimi.

15.1. Darbuotojy veikla vertina tiesioginiai jy vadovai. Vertinami darbuotojai turi teis¢ kviesti
Lopselio-darZelio darbuotojy atstova dalyvauti tiesioginiam vadovui vertinant jy veikla.

15.2. Vertinimas netaikomas pedagogams, pagalbos mokiniui specialistams, ir darbuotojams, kuriy
pareigybes priskiriamos D lygiui.

16. LopSelio-darZelio darbuotojo vadovas (toliau — tiesioginis vadovas) darbuotojo veikla gali
jvertinti taip:

16.1. virSijanti lakescius;

16.2. atitinkanti likescius;

16.3. i8 dalies atitinkanti liikescius;

16.4. neatitinkanti likes¢iy.

17. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti liikescCius, teisiné jo padétis nesikeicia ir
Istaigos darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas nesutinka su tiesioginio
vadovo pateiktu veiklos vertinimu.

18. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti likesCius, tiesioginio vadovo raSytiniu
motyvuotu pasiiilymus jstaigos darbuotojg j pareigas priimancio asmens sprendimu papildomai taikoma
viena i§ §iy priemoniy:

18.1. nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant 0,06 didesnj pareiginés algos
koeficienta, taciau ne didesnj, negu nustatytas tos pareigybés didziausias pareigines algos koeficientas.

18.2. skiriama 2 pareiginiy algy dydzio pinigin¢ iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indélj jgyvendinant
Jstaigai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau ne dazniau kaip du
kartus per kalendorinius metus) atsizvelgiant j jstaigos turimg biudZzeta;
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19. Darbuotojai (jskaitant 17 punkte nurodytus darbuotojus) skatinami viena i§ Siy skatinimo
priemoniy:

19.1. skiriant iki 1 pareiginés algos dydzio piniging iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indélj
igyvendinant jstaigai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau ne
dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus) atsizvelgiant | jstaigos turimg biudzeta;

19.2. suteikiant 5 mokamas papildomas poilsio dienas per metus arba atitinkamai sutrumpinant
darbo laika;

19.3. suteikiant iki 2 mokamy papildomy poilsio dieny per metus arba atitinkamai sutrumpinant
darbo laika;

19.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

19.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinima ne didesne kaip jstaigos darbuotojo vienos pareiginés
algos dydzio suma per metus, atsizvelgiant j jstaigos turimg biudZzeta.

20. Prie nustatyty skatinimo priemoniy papildomai gali buti skiriama padéka.

21. Darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré darbo pareigy
pazeidima, gali biiti neskatinami, i$skyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti likescius,
o VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje nustatytais atvejais — neskatinami.

22. Jeigu darbuotojo veikla vertinama kaip 1§ dalies atitinkanti likesCius, jo teisiné padétis
nesikeicia, taciau darbuotojui gali biiti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

23. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti lukesc¢iy, tiesioginio vadovo raSytiniu
motyvuotu pasitilymu darbuotojg i pareigas priimancio asmens sprendimu:

23.1. darbuotojui, atsizvelgiant j darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, gali biiti nustatomas
mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj
pareiginés algos koeficienta, taciau ne mazesnj, negu nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés algos
koeficientas, pavaduotojui ugdymui, taikant 0,1 mazesnj pareiginés algos koeficienta, arba

23.2. darbuotojas gali biiti perkeliamas ] zemesnes pareigas toje pacioje jstaigoje, jeigu tai
neprieStarauja VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (jstaigos darbuotojas gali buti
perkeliamas ] pareigas, dél kuriy turi biiti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés
tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sagraSe nurodytas salygas) arba

23.3. gali buti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmes
darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus jstaigos darbuotojo veiklos gerinimo plano terminui,
istaigos darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti likesCiy, jstaigos
darbuotojas gali buti atleidZiamas i§ pareigy.

24. Neeilinis jstaigos darbuotojo veiklos vertinimas nustatyta tvarka atlickamas darbuotojg i
pareigas priimancio asmens sprendimu $iais atvejais:

24.1. tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasiilymu, susijusiu su jstaigos darbuotojo veiklos
rezultatais;

24.2. darbuotojo prasymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficienta;

24.3. jeigu darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti liikkesCiy ir buvo sudarytas jo veiklos
gerinimo planas ne daZzniau kaip vieng kartg per kalendorinius metus, jeigu nuo jstaigos darbuotojo eilinio
veiklos vertinimo pra¢jo ne maZziau kaip 6 ménesiai, iSskyrus atvejus, kai yra nustatytas trumpesneés trukmes
Istaigos darbuotojo veiklos gerinimo planas arba kai jstaigos darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per
kalendorinius metus éjo pareigas toje istaigoje, kurioje vertinama jo veikla.

25. Lopselio-darzelio darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu,
turi teis¢ kreiptis ] pareigas priimant] asmenj praSydamas jvertinti, ar veiklos vertinimas objektyvus ir
pagristas. Jeigu vadovas padaro iSvada, kad jstaigos darbuotojo veikla jvertinta neobjektyviai ir
nemotyvuotai, darbuotojo tiesioginis vadovas atlieka pakartotinj jstaigos darbuotojo veiklos vertinima.
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V SKYRIUS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

26. I$skaitos gali biiti daromos darbuotojy darbo uzmokescio Siais atvejais:

26.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirt; darbdavio pinigy sumoms;

26.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skaiciavimo klaidy;

26.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

iSieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias igyta teis¢ 1 visos trukmés ar dalies
kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasCiy arba dél
darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva;

26.4. isieskant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai, iSduoti teismo
sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutar¢iy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy ir pareigiiny nutarimai
administraciniy teisés pazeidimy bylose; kiti institucijy ir pareigiiny sprendimai, kuriy vykdyma civilinio
proceso tvarka nustato jstatymai).

27. I8skaita daroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys suzinojo ar
galéjo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrinda.

VI SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS

28. Materialinés pasalpos mokéjimas:

28.1. Materialinés pasalpos dydis priklauso nuo konkre¢iy aplinkybiy ir LopSelio-darzelio skirty
1ésy.

28.2. Lopselio-darzelio darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy
giminaiciy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), sugyventinio, jo
tévy, vaiky (ivaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (iseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéjais ar riipintojais
jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti jstaigos darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto
netekimo, gali biiti skiriama iki 5 MMA dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra pateikti Siy darbuotojy
raSytiniai praSymai ir atitinkamga aplinkybe patvirtinantys dokumentai.

29. Mirus LopSelio-darzelio darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams, (jvaikiams),
motinai (jmotei), tevui (jtéviui) i§ LopSelio-darZelio skirty l1éSy gali biti iSmokama iki 5 MMA dydzio
materialiné paSalpa, jeigu yra pateiktas raSytinis praSymas ir atitinkamg aplinkybe patvirtinantys
dokumentai.

VII SKYRIUS
DARBUOTOJU NUOTOLINIS DARBAS

30. Nuotolinis darbas — tai darbo organizavimo forma ar darbo atlikimo budas, kai darbuotojas
pareigybés apraSyme jam priskirtas darbo funkcijas (toliau — funkcijas) ar jy dalj visg arba dalj darbo laiko
atliecka nuotoliniu biidu sulygtoje kitoje negu darbovieté vietoje, taip pat ir naudodamas informacines
technologijas:

30.1. nuolatinis nuotolinis darbas — toks darbuotojo darbo funkcijy atlikimo btidas, kai darbuotojas
visas jam priskirtas funkcijas nuotoliniu biidu atlieka visg darbo laika;

30.2. dalinis nuotolinis darbas — toks darbuotojo darbo funkcijy atlikimo biidas, kai darbuotojas
visas ar dalj darbo funkcijy nuotoliniu buidu atlieka tik dalj laiko;

30.3. Lietuvos Respublikos Vyriausybés paskelbtos ekstremaliosios situacijos ir (ar) karantino
metu.

31. Dirbti nuotoliniu bidu leidZiama darbuotojui, galin€iam tiesiogines pareigas atlikti per nuotolj
- direktoriaus pavaduotojui ugdymui, iikvedziui, vaiky maitinimo ir higienos administratoriui, sekretoriui,
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mokytojams ir pagalbos specialistams nekontaktines valandas). Likusiems darbuotojams iSskirtinais
atvejais Lietuvos Respublikos Vyriausybés paskelbtos ekstremaliosios situacijos ir (ar) karantino metu.

32. Dirbti nuotoliniu biidu leidziama darbuotojui, pateikus rasytinj prasSyma, kuriame turi biiti
nurodyta:

32.1. objektyvi ir pagrjsta priezastis dirbti nuotoliniu biidu;

32.2. konkreti nuotolinio darbo vieta (adresas, kur bus dirbama);

32.3. pageidautinas darbo grafikas, nurodant savaités dienas, darbo pradzig ir pabaigg (jei darbo
grafikas skirsis nuo jstaigoje nustatyto administracijos darbo laiko), piety pertraukos laika;

32.4. laikotarpis arba data, kuriam nustatytinas nuotolinis darbas;

32.5. telefono numeris, j kurj bus peradresuojami darbo skambuciai, palaikomas rysys;

32.6. darbo priemonés (kompiuteris (stacionarusis ar neSiojamasis), internetas).

33. Darbuotojo, norincio dirbti nuotoliniu biidu, praSymas, suderintas su tiesioginiu vadovu, turi
buti pateiktas ne véliau kaip prieS 3 darbo dienas iki nuotolinio darbo pradzios, o skubiais, nenumatytais
atvejais iki tos dienos, nuo kurios praSomas nuotolinis darbas iki 9 val. ryto el. pastu arba raSytiniu variantu.

34. Direktorius arba jo jgaliotas asmuo, atsakydamas j praSyma, nurodo:

34.1. suderinta, leista dirbti nuotoliniu budu;

34.2. neleista dirbti nuotoliniu biidu ir nurodo priezastj:

34.2.1. pageidaujamo nuotolinio darbo metu darbuotojas privalo dalyvauti posédziuose,
pasitarimuose, susitikimuose ar kituose renginiuose;

34.2.2. dél nuotolinio darbo negali buti uztikinamas jstaigos tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimas arba
tinkamas jstaigos funkcijy vykdymas;

34.2.3. dirbant nuotoliniu btidu gali nukentéti atlieckamy funkcijy kokybé ir efektyvumas;

34.2.4. piktnaudziaujama galimybe dirbti nuotoliniu biidu;

34.2.5. esant kitoms objektyviai pagristoms aplinkybéms.

35. Darbuotojas, susipazindamas su Sistema patvirtina, kad:

35.1. nuotoliniu biidu dirbancio darbuotojo darbo vieta, naudojamos darbo priemonés, jranga
atitinka biitinus darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty reikalavimus;

35.2. jei nuotolinio darbo metu jvykty nelaimingas atsitikimas, kurio metu nuotoliniu budu dirbantis
darbuotojas patirty trauma, tai toks jvykis, atlikus visapusj faktiniy aplinkybiy tyrima, biity laikomas
nelaimingu atsitikimu darbe. Kitais atvejais, jeigu jstaigos vadovas patirty traumg vykdydamas ne darbo
funkcijas ar laiku, kuris pagal susitarimg nepriskiriamas darbo laikui, jvykis nebiity laikomas nelaimingu
atsitikimu darbe;

35.3. laikysis nuotolinio darbo saugos reikalavimy, atliekant darbo funkcijas, riipinsis savo paties ir
kity asmeny, kurie galéty nukentéti dél aplaidaus elgesio ar klaidy, sauga, sveikata, taip pat tinkamu jrangos
ir darbo priemoniy naudojimu;

35.4. laikysis Bendryjy elektroninés informacijos saugos reikalavimy aprase, patvirtintame Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2013 m. liepos 24 d. nutarimu Nr. 716 ,,D¢él Bendryjy elektroninés informacijos
saugos reikalavimy apraSo, Saugos dokumenty turinio gairiy apraSo ir Elektroninés informacijos,
sudarancios valstybés informacinius iSteklius, svarbos jvertinimo ir valstybés informaciniy sistemy, registry
ir kity informaciniy sistemy klasifikavimo gairiy apraSo patvirtinimo®, nustatyty elektroninés informacijos
saugos reikalavimy;

35.5. vadovausis Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2016/676 dé¢l fiziniy asmeny
apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva
95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas) ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais duomeny
apsauga,

35.6. dirbdamas nuotoliniu budu, papildomy islaidy, susijusiy su darbu, dél darbo priemoniy
jsigijimo, jrengimo ir naudojimo, nepatirs.

36. Darbuotojas, dirbantis nuotoliniu biidu, turi:

36.1. uztikrinti, kad nuotolinio darbo vietoje biity interneto prieiga, kompiuteriné technika ir



telefonas;

36.2. ne reciau kaip tris kartus per darbo dieng patikrinti savo darbing el. pasto dézute;

36.3. operatyviai atsakyti j elektroninius praneSimus ir atsiliepti j skambucius;

36.4. atlikti tiesioginio direktoriaus pavedimus per nustatytg terming;

36.5. prireikus per vieng valandg ar kitg direktoriaus ar jgalioto asmens nurodytg laikg atvykti j
istaigos patalpas arba kitg nurodyta vieta;

36.6. laikytis teisés aktuose nustatyty darby saugos ir kity teisés akty, kurie taikomi dirbant jstaigos
patalpose, reikalavimy.

37. Nuotoliné¢ darbo vieta yra laikoma darbuotojo darbo vieta. Nelaimingi atsitikimai nuotolinéje
darbo vietoje yra laikomi nelaimingu atsitikimu darbe ir jiems taikomos Lietuvos Respublikos nelaimingy
atsitikimy darbe jstatymo nuostatos.

38. Darbuotojui, dirban¢iam nuotoliniu budu, taikomos tokios pat socialinés garantijos, kokios
taikomos dirbant jstaigos patalpose.

39. Direktorius ar jo jgaliotas asmuo gali atSaukti sprendimag dél leidimo darbuotojui dirbti
nuotoliniu biidu jspédamas jj prie§ 3 darbo dienas elektroniniu pastu.

VIII SKYRIUS
DARBUOTOJU KOMANDIRUOTES

40. Komandiruote laikoma:

40.1. darbuotojo vykimas i§ nuolatinés darbo vietos tam tikram laikui direktoriaus arba ji
pavaduojan¢io asmens siuntimu atlikti darbo funkcijas, vykdyti tarnybinio pavedimo ar tobulinti
kvalifikacijos;

40.2. darbuotojo dalyvavimas jgyvendinant Europos Sgjungos ir (arba) tarptautiniy organizacijy
finansuojamus paramos teikimo projektus, kai jo komandiruotés iSlaidos apmokamos i§ Europos Sajungos
ir (arba) tarptautiniy organizacijy finansuojamy paramos teikimo projekty 1éSy pagal sutartyse numatytas
salygas.

41. Pasiystam ] komandiruote darbuotojui per visg komandiruotés laikg palieckama darbo vieta
(pareigos) ir darbo uzmokestis.

42. Vykimas | komandiruot¢ jforminamas direktoriaus jsakymu, kuriame turi buti nurodyta:

42.1. vykstancio 1 komandiruote darbuotojo vardas ir pavarde, pareigos;

42.2. komandiruotgs tikslas, vietove (vietoves);

42.3. komandiruotés trukmé;

42.4. darbo ir poilsio laiko komandiruotéje pasiskirstymas, jeigu jstaigos vadovas komandiruoteje
dirbs kitu, nei jprasta, darbo rezimu (pvz.: nurodoma, kad ta savaite, kai vyksta komandiruote, bus dirbama
konkrecig poilsio ar Svenciy dieng, jeigu pateikti duomenys patvirtina, jog darbas ar kvalifikacijos kélimo
renginys vyks tokiomis dienomis, bet nebus dirbama kita savaités diena, kuri jprastai biity laikoma darbo
diena, ir kt.).

43. ] komandiruot¢ vienai darbo dienai Lietuvos Respublikos teritorijoje darbuotojas vyksta
pateikes motyvuotg prasyma, kuris derinamas su tiesioginiu vadovu. Jeigu numatomos iSlaidos, praSyme
nurodoma, kokias iSlaidas praSoma apmokeéti. Darbuotojams, vykstantiems j komandiruot¢ Lietuvos
Respublikos teritorijoje vienai darbo dienai dienpinigiai nemokami.

44. Dienpinigiai ir kitos komandiruo¢iy islaidos darbuotojams apmokamos vadovaujantis Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2004 m. balandzio 29 d. nutarimu Nr. 526 ,,D¢l dienpinigiy ir kity komandiruociy
iSlaidy apmokéjimo*.
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IX SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TVARKA

45. Darbo uzmokestis lopselio-darzelio darbuotojams mokamas, pinigus pervedant i darbuotojo
asmenine sgskaitg banke, du kartus per ménes;:

45.1. Uz ménesio pirmgja pus¢ (avansas) — einamojo ménesio 20 d.,

45.2. Uz ménesio antrgja puse — kito ménesio 12 d.

46. Viena kartg per ménesj darbo uzmokestis gali biiti mokamas tik darbuotojui pateikus praSyma
rastu.

47. Uz pirmgja ménesio pus¢ iSmokama suma (avansas) negali virS§yti pusés per visg ménesj
iSmokamos darbo uzmokes¢io sumos. Jeigu darbuotojas dirbo nepilng ménesj, jam avansas gali biiti
mokamas tik tuo atveju, kai jis yra dirbes didzigja pirmosios ménesio pusés dalj.

48. Darbo sutarciai pasibaigus, darbo uzmokestis ir visos darbuotojui su darbo santykiais susijusios
iSmokos, iSmokamos, darbo sutarties nutraukimo su darbuotoju dieng arba darbuotojui sutikus atsiskaityti
ne veliau kaip per 5 darbo dienas.

49. Pagal lopselio-darzelio direktoriaus ir apskaitg tvarkancio asmens pasiraSyta darbo uzmokescio
apskaitos ziniarast] formuojami darbo uzmokes¢io pavedimai j darbuotojy nurodytas atsiskaitomasias
banko saskaitas.

50. Apskaitg tvarkantis asmuo vieng karta per ménesj atsiskaitymo lapelius elektroniniu btudu
siuncia tiesiogiai lopselio-darzelio darbuotojui.

51. Laiku neiSmokéjus darbo uzmokescio uz ménesio antrgja pus¢, po 5 kalendoriniy dieny, uz
kiekvieng pradelsta dieng priskai¢iuojami ir iSmokami norminiuose aktuose numatyti nustatyto dydzio
delspinigiai.

52. Delspinigiai numatyti 51 punkte nemokami dél nuo lopSelio-darzelio nepriklausanciy
aplinkybiy.

X SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

53. Lopselio-darzelio darbuotojy darbo uzmokescio dydis tikslinamas pasikeitus teisés aktams.

54. Sistema patvirtinta atlikus informavimo ir konsultavimo procediiras su LopSelio-darZelio
profesine sgjunga laikantis ly¢iy lygybeés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

55. Visi Lopselio-darZelio darbuotojai su Sia sistema yra supaZindinami elektroniniu pastu ir
privalo laikytis joje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis sistemoje
nustatytais principais.

56. Lopselio-darzelio direktorius turi teis¢ 1§ dalies arba visiSkai pakeisti Sig sistemg, su
pakeitimais supazindinant visus darbuotojus.

Su Lopselio-darzelio ,,Zilvitis* darbo taryba suderinta 2024-12-30
Pirmininké Rasa Mauziené



Panevézio miesto lopselio-darzelio ,Zilvitis®
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
1 priedas

LOPSELIO-DARZELIO DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

1. Siame priede nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai galioja nuo 2025-01-01:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais

BiudZetiniy jstaigy vadovy
Eil. Pareigybés [pareiginés algos koeficientai ir
Nr. Pareigybé lygis dgrbuotojq minimalﬁs .
pareiginés algos koeficientai

I 1Okvedys B 0,95

2. [Vaiky maitinimo ir higienos administratorius B 0,91

4. Personalo administratorius B 0,67

S ISekretorius C 0,76

6. viréjas ¢ 0,68

7 upu mokytojo pad¢jéjas C 0,64* arba 0,69
8. sandélininkas ¢ 0,74

9. Elektrikas, mokinio padéjéjas C 0,64

10. |Aplinkos tvarkytojas, valytojas, nekvalifikuotas D MMA

atsitiktiniy darby darbininkas, santechnikas

metus darbo patirties.
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Panevézio miesto lopSelio-darzelio ,Zilvitis
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos

2 priedas

MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO IR/AR PRIESMOKYKLINIO
UGDYMO PROGRAMAS IR MENINIO UGDYMO MOKYTOJO PAREIGINES ALGOS
KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

1. Siame priede nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai galioja nuo 2025-01-01:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai

Kvalifikacine Pedagoginio darbo stazas (metais)

L nuo nuo nuo nuo nuo dausia
kategorija &io | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | agi

kaip2 | kaip 5iki | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 Y p
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,0223 | 1,0261 1,0349 1,0538 1,0866 1,0903 | 1,0967
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 1,0979 | 1,1006 1,1018 1,1080 1,1106 1,1143 | 1,1231
Vyresnysis mokytojas 1,1244 1,1282 1,1333 1,1787 1,1849 | 1,1899
Mokytojas 1,2013 1,2228 | 1,2618 1,2669 | 1,2757
metodininkas
Mokytojas ekspertas 1,3652 1,3879 1,4232 1,4295 | 1,4358

2. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami mokytojams, meninio ugdymo
mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programa, meninio ugdymo
mokytojui:

2.1. 5 procentais visam darbo kriiviui:

2.1.1. jeigu grupéje ugdomi 1-2 mokiniai, del jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy vidutiniy
specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1 mokinys, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys dideliy ar
labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

2.1.2. jeigu grupéje ugdomi 1-2 uzZsienieCiy arba Lietuvos Respublikos pilie€iy, atvykusiy
gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio (mokiniy)
mokymosi pradZios Lietuvos Respublikoje;

2.1.3. . uz parengimg ir pasirengima dirbti pagal atnaujintas ikimokyklinio ugdymo programas,
uz darbg su atnaujintomis prieSmokyklinio ugdymo programomis (galioja iki 2025 rugpjiicio 31 d.)

2.2. 6 procentais visam darbo kriviu:

2.2.1. kai grupé¢je ugdomi 3 mokiniai, dél igimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy vidutiniy specialiyjy
ugdymosi poreikiy, ir (arba) 2 mokiniai, d¢l jgimty ar jgyty sutrikimy turintys dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy;

2.2.2. jeigu grup¢je ugdomi 3-4 uZsienieCiai arba Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy
gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio (mokiniy)
mokymosi pradZios Lietuvos Respublikoje.
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2.3. 8 procentais visam darbo kriiviu:

2.3.1. jeigu grupéje ugdomi 4 mokiniai, dél jgimty ar igyty sutrikimy turinciy vidutiniy
specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 3 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys dideliy ar
labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

2.3.2. jeigu grupé¢je ugdomi 5-6 uzsienieCiy arba Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy
gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio (mokiniy)
mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje.

2.4. 10 procenty visam darbo kriiviu:

2.4.1. jeigu grup¢je ugdomi 5 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turiniy
vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir 3 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

2.4.2. jeigu grupéje ugdomi 7 ar daugiau uzsienieCiy arba Lietuvos Respublikos pilieciy,
atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio
(mokiniy) mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje.

3. Mokytojui, dirban¢iam pagal ikimokykling, prieSmokykling ugdymo programa, skirtingu
darbo kruviu ir su skirtingu specialiyjy poreikiy vaiky skai¢iumi keliose grupése, iSvedamas
koeficiento vidurkis, kuris turi biiti ; didesne puse darbuotojo naudai bet ne mazesnis kaip 5 procentai.

4. Jeigu mokytojui atitinka keli Sio priedo 2 punkte nurodyti kriterijai, jo pareiginés algos
koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procenty.

5. Mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programa darbo laikas
per savait¢ yra 36 valandos, 1§ jy 30 valandy skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais, 6 valandos —
netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti,
bendradarbiauti su mokytojais, tévais (glob¢jais) ugdymo klausimais ir kt.).

6. Meninio ugdymo mokytojo, dirbancio pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio
ugdymo programas, darbo laikas per savaite yra 36 valandos, 1§ jy 24 valandos skiriamos tiesioginiam
darbui su mokiniais, 12 valandy — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti,
dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globe¢jais)
ugdymo klausimais ir kt.).

7. Siame priede nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai galioja nuo 2025-09-01:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné iki 2 nuo nuo nuo nuo nuo daugiau
kategorija daugiau daugiau daugiau daugiau daugiau kaip 25
kaip 2 iki 5 | kaip 5iki | kaip 10 iki | kaip 15 iki | kaip 20 iki
10 15 20 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas [ L1041 [1,0082 [ L1177 [ 1,1381 [ 1L,1735 [ 1,1775 [ 1,1844
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 1,1857 1,1886 1,1899 1,1966 1,1994 1,2034 1,2129
Vyresnysis 1,2144 1,2185 1,2240 1,2730 1,2797 1,2851
mokytojas
Mokytojas 1,2974 1,3206 1,3627 1,3683 1,3778
metodininkas
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Kwvalifikaciné

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

< iki 2 nuo nuo nuo nuo nuo daugiau
kategorija daugiau daugiau daugiau daugiau daugiau kaip 25
kaip 2 iki 5 | kaip 5iki | kaip 10 iki | kaip 15 iki | kaip 20 iki
10 15 20 25
Mokytojas 1,4744 1,4989 1,5371 1,5439 1,5507
ekspertas
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Panevézio miesto lopselio-darzelio ,Zilvitis«
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos

3 priedas

LOGOPEDU PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

1. Siame priede nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai jsigalioja 2025-01-01:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija i 2 daugiau daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
H kaip 2 iki | kaip 5iki | kaip 10 | kaip15 | kaip20 | kaip 25
5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Logopedas 1,0223 1,0261 1,0349 1,0538 1,0866 1,0903 | 1,0967
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Logopedas 1,0979 1,1006 1,1018 1,1080 1,1106 1,1143 | 1,1231

Vyresnysis logopedas 1,1244 1,1282 1,1333 1,1787 1,1849 | 1,1899

Logopedas 1,2013 1,2228 1,2618 1,2669 | 1,2757
metodininkas

Logopedas ekspertas 1,3652 1,3879 1,4232 1,4295 | 1,4358

2. Pareiginés algos koeficientai d¢l veiklos sudétingumo specialiesiems pedagogams, logopedams
didinami 5 procentais:

2.1. dirbantiems su vienu ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar
labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

2.2. uz 2024 m. rugs¢jo 1 d. jsigaliojusias Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymo nuostatas,
jtvirtinancias jtraukties Svietime plétrg (galioja iki 2025 rugpjucio 31 d.).

3. Jeigu logopedo veikla atitinka abu Sio priedo nustatytus kriterijus, jy pareiginés algos
koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentus.

4. Specialiyjy pedagogy, logopedy dirbanciy su ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amZiaus
vaikais, darbo laikas per savaite¢ — 36 valandos, i§ jy 22 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su
vaikais, mokiniais (vaiky, mokiniy specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, specialiosioms
pratyboms vesti), 14 valandy — netiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais(veikloms planuoti ir joms
pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujanciais
asmenimis, vaiky, mokiniy tévais (globéjais, riipintojais) ugdymo ir (ar) Svietimo pagalbos klausimais
ir kt.).

5. Siame priede nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai galioja nuo 2025-09-01:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)
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Pareiginés algos koeficientai

Kvalifikacin¢ | Pedagoginio darbo stazas (metais)
kategorija 0o
Jaugi nuo nuo nuo nuo
i 2 aug daugiau | daugiau daugiau daugiau daugiau
Kaip 2 kaip 5 kaip 10 kaip 15 kaip 20 kaip 25
4P iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
iki 5
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Logopedas 1,1041 | 1,1082 | 1,1177 1,1381 1,1735 1,1775 1,1844
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Logopedas 1,1857 | 1,1886 | 1,1899 1,1966 1,1994 1,2034 1,2129
Vyresnysis 12144 | 12185 | 1,2240 | 12730 1,2797 1,2851
logopedas
Logopedas 1,2974 | 13206 | 13627 1,3683 1,3778
metodininkas
Logopedas 1,4744 | 14989 | 1,5371 1,5439 1,5507

ekspertas
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Panevézio miesto lopselio-darzelio ,Zilvitis«
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
4 priedas

DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI
1. Lopselio-darzelio direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficientai jsigalioja

2025-01-01:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)

Mokiniy skaicius . : .y
iki 10 nuo dauglalu Skalp 10 iki daugiau kaip 15
iki 500 1,9592 1,9634 1,9659

2. Pareiginés algos koeficientai lopselio-darzelio direktoriaus pavaduotojo ugdymui dél veiklos
sudétingumo didinami 5 procentais:

2.1. uz mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavima, jeigu Lopselyje-
darzelyje ugdoma 10 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy;

2.2. jeigu LopSelyje-darzelyje ugdoma 10 ir daugiau uZzsienieCiy arba Lietuvos Respublikos
pilieciy, atvykusiy gyventi i Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo programas pradZios Lietuvos
Respublikoje*;

2.3. didinamas uz 2024 m. rugs¢€jo 1 d. jsigaliojusias Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymo
nuostatas, jtvirtinancias jtraukties Svietime plétrg (galioja iki 2025 rugpjticio 31 d.)

3. Jeigu direktoriaus pavaduotojo veikla atitinka kelis Sio priedo nustatytus kriterijus, jo
pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

4. LopSelio-darZelio direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficientai galioja nuo
2025-09-01:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)
Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)

Mokiniy skaicius nuo daugiau kaip 10 iki

15
iki 500 2,1159 2,1205 2,1232

iki 10 daugiau kaip 15




